
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к программе дисциплины

«Психология управления», 

утвержденной «__»_______201_  г.
Аннотация программы дисциплины
«Психология управления»
по направлению подготовки магистров 080200.68 «Менеджмент»

по профессионально-образовательной программе «Товарный консалтинг»
Цель дисциплины – формирование психологической культуры управленческой деятельности; формирование у студентов представления о роли и многоаспектном содержании психологического компонента управленческой деятельности; формирование умения критически оценивать личные достоинства и недостатки, формирование умения находить оптимальные пути достижения цели и преодоление трудностей в межличностных отношениях, на основе психологических факторов, влияющих на принятие управленческих решений.
Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной

	1
	ОК-1 - Способность развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования

	2
	ОК-9 - Способность принимать организационно-управленческие решения  и оценивать их последствия


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану
	Вид занятий
	Всего часов
	Семестр

	
	
	9

	1. Аудиторные занятия, часов, всего, 
	 22
	22

	в том числе:

1.1. Лекции
	8
	8

	1.2. Лабораторные работы
	
	

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	14
	14

	2. Самостоятельная работа, часов, всего
	50 
	50

	в том числе:

2.1. Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР)
	
	

	2.2. Расчетно-графическое задание (РГЗ)
	
	

	2.3. Самостоятельное изучение разделов
	20
	20

	2.4. Контрольная работа (К)
	
	

	2.5. Текущая самоподготовка
	20
	20

	2.6. Подготовка и сдача зачета (экзамена)
	10
	10

	Итого часов (стр. 1+ стр.2)
	72
	72

	Форма промежуточной аттестации
	зачет
	зачет

	Общая трудоемкость, зачетных единиц
	2
	2


Форма промежуточной аттестации зачет.
Перечень изучаемых тем:
1. Психология управления: предмет, объект, задачи методы, история возникновения.

2. Психологическая структура, принципы и функции управления.

3. Психология малых групп и управления групповыми процессами в коллективе.

4. Психологические особенности управленческой деятельности.

5. Общение как инструмент психологии управления.

6. Психологические и этические аспекты делового общения.

7. Психологические особенности конфликтного взаимодействия. Стрессы и стрессоустойчивость. 
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