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Аннотация дисциплины «Управленческий консалтинг»

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
Профиль «Производственный менеджмент»

Цель дисциплины: формирование у студентов профессиональных знаний в области управленческого консалтинга, необходимых для ориентации в вопросах оказания консультационных услуг предприятиям и организациям.
Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций

	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной

	1
	Владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2)

	2
	Владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10)

	3
	Умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15)


Трудоемкость дисциплины по видам занятий, реализуемой по учебному плану, часов
	Вид занятий
	Трудоемкость

	
	очное обучение
	заочное обучение
	

	1. Аудиторные занятия, всего, часов
	30
	12
	

	в том числе:

1.1. Лекции
	30
	4
	

	1.2. Лабораторные работы
	
	-
	

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	
	8
	

	2. Самостоятельная работа, часов
	42
	60
	

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	72
	72
	

	Общая трудоемкость, зачетных единиц
	2
	2
	


Формы промежуточной аттестации: зачет.
Перечень изучаемых тем: 
1. Содержание управленческого консалтинга.

2. Субъекты и объекты консультационной деятельности.

3. Роль сельскохозяйственного консультирования в развитии аграрного сектора экономики.

4. Организационные модели информационно-консультационной деятельности.

