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Аннотация дисциплины 
«Государственная и муниципальная служба»

Направление подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление

Цель дисциплины: сформировать у студентов системный подход к анализу современных проблем организации деятельности и правового регулирования отношений в сфере государственной и муниципальной службы в Российской Федерации.

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций.

	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной

	1
	Способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10)

	2
	Владение основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения (ПК-11)

	3
	Способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности (ПК-18)

	4
	Владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций (ПК-23)


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление
	Вид занятий
	Форма обучения

	
	очная
	заочная

	
	программа подготовки

	
	полная
	полная

	1. Аудиторные занятия, всего, часов
	64
	14

	в том числе:

1.1. Лекции
	34
	6

	1.2. Лабораторные работы
	-
	-

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	30
	8

	2. Самостоятельная работа, часов
	80
	130

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	144
	144

	Общая трудоемкость, зачетных единиц
	4
	4


Формы промежуточной аттестации: экзамен.

Перечень изучаемых тем (основных):

1. Роль и значение института государственной службы в демократическом государстве.
2. Основы организации государственной и муниципальной службы.

3. Кадровая политика и кадровая работа в системе государственной и муниципальной службы.

4. Особенности муниципальной службы.

5. Правовое регулирование деятельности государственных служащих.
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