Аннотация дисциплины 
«Социология управления» 

Направление подготовки

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»
Цель изучения дисциплины - содействовать подготовке широко образованных, творчески и критически мыслящих специалистов, способных анализировать сложные социальные проблемы и овладевать социологическими методами познания управленческих отношений, методикой использования результатов социологических исследований в разработке и реализации управленческих решений.
Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:
	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной

	1 
	Способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК – 2)

	2 1.
	Владеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводит аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК – 2)


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану
	Вид занятий
	Форма обучения

	
	очная
	заочная

	
	программа подготовки

	
	полная
	полная
	сокращенная

	1. Аудиторные занятия, всего
	76
	12
	

	в том числе:

1.1. Лекции
	34
	4
	

	1.2. Лабораторные работы
	
	
	

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	42
	8
	

	2. Самостоятельная работа, часов
	68
	132
	

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	144
	144
	

	Общая трудоемкость зачетных единиц
	4
	4
	


Форма промежуточной аттестации:  экзамен
Перечень изучаемых тем:

1. Социология управления как отрасль социологической науки.

2. Управление как вид социальной деятельности.

3. Управленческие отношения.

4. Социальные технологии управленческой деятельности.

5. Информационно-коммуникативные основы управления.

6. Культура управленческой деятельности.

7. Управление в социальных организациях. 
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