Аннотация дисциплины 
«Этика государственной и муниципальной службы»
Направление подготовки

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»
Цель дисциплины: способствовать получению студентами знаний этических основ,   особенностей  их формирования, закономерностей развития, функционирования в современном обществе.
Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:
	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной

	
	

	
	

	1.
	способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2)

	2.
	способность к взаимодействию в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10)


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» 
	Вид занятий
	Форма обучения

	
	очная
	заочная

(полная)

	1. Аудиторные занятия, всего
	48
	12

	в том числе:

1.1. Лекции
	32
	4

	1.2 Практические (семинарские) занятия
	16
	8

	2. Самостоятельная работа, всего часов
	60
	96

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	108
	108

	Общая трудоемкость зачетных единиц
	3
	3


Формы промежуточной аттестации:  зачет

Перечень изучаемых тем:

1. Теория этики

2. Этические категории ГМС
3. Историческая этика государственных деятелей
4. Нравственность и культура поведения

5. Основные средства этикетного общения. Этикет ГМС.
