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•	 поздрАвляем	

С Днем учителя!
От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником — Днем 

Учителя!
Думаю, что каждый из нас неслучайно связал свою судьбу с профессией 

педагога. Желание и  умение учить молодое поколение и  профессионально 
расти самим, общаться со студентами, передавая им свой опыт и заряжа‑
ясь их энергией для осуществления новых идей в учебной, научной и творче‑
ской сфере, понимая важность своей работы и осознавая ответственность 
за подрастающее поколение — это ли не истинные цели людей, нашедших 
свое призвание в труде Учителя!

Новые технологии во всех областях человеческой деятельности требу‑
ют гармоничного сочетания современных подходов к развитию молодежи 
и традиционных методов обучения и воспитания. Для этого в вузе должны 
быть созданы необходимые условия. Наш университет за свою 70‑летнюю 
историю накопил мощный интеллектуальный потенциал, построил со‑
временную материально‑техническую и информационную базу, расширяет 
и укрепляет деловые связи в сфере подготовки специалистов и ученых, фор‑
мирует доброжелательные партнерские отношения в коллективе студен‑
тов и сотрудников.

Желаю каждому из  вас здоровья, жизненного и профессионального дол‑
голетия, желания и  возможностей совершенствоваться в  любимом деле, 
благополучия во всем!

С. В. Макарычев, ректор

Дорогие коллеги!
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•	 вести	ученого	советА	

С 2010 года в университете реализуется 
программа его развития, разработанная 
до 2020 года. Считаю целесообразным 
подвести промежуточные итоги ее 
выполнения по основным направлениям 
деятельности за прошедший период 
и определить стратегические задачи 
на ближайшие 3 года.

ОбрАзОВАтеЛьнАя ДеятеЛьнОСть

В 2011 году университет перешел на уровневую си-
стему образования.

Количество реализуемых образовательных про-
грамм увеличилось до 48. В 2009 году их было 36, а в  
2007-м  — 25. С  2010  года были получены лицензии 
на подготовку магистров по четырем направлениям. 
Аккредитовано семь основных образовательных про-
грамм. Получение в 2012 году лицензии и осуществле-
ние набора на подготовку бакалавров по профилю «Ав-
томобили и автомобильное хозяйство» увеличило число  
УГС до девяти.

За 2010–2012 годы контрольные цифры приема уве-
личились с 957 до 1037, что на 25 % превышает показате-
ли прошлого пятилетия. Однако вынужденное увеличе-
ние стоимости коммерческого обучения и доведение его 
до размеров, установленных для вузов, подведомствен-
ных Министерству образования и науки, отразилось 
на снижении коммерческого набора.

С 2010 по 2012 годы приведенный контингент студен-
тов уменьшился на 5 %. При этом количество студентов, 
обучающихся по очной форме, снизилось на 330 чел., 
а по заочной — увеличилось более чем на 1000. Впер-
вые в 2011 году на места с полной оплатой обучения за-
числено пять магистров по очной форме, а в 2012 году 
22 чел. — по заочной. Увеличился контингент иностран-
ных студентов с девяти в 2008 году до 35 — в 2012 году.

Для усиления практической подготовки студентов ор-
ганизуется посещение студентами ведущих организаций 
сферы АПК. В течение последних трех лет было ежегод-
но проведено от 20 до 30 выездных занятий.

В  2010  году разработан трехсторонний договор 
(АГАУ — ГУСХ — Предприятие) об использовании про-
изводственной базы передовых хозяйств для практиче-
ского обучения студентов. Второй год студенты перво-
го курса агрономического и инженерного факультетов 
принимают участие в сельскохозяйственных работах 
по заявкам сельскохозяйственных организаций, прохо-
дя ознакомительные практики в соответствии с графи-
ком учебного процесса.

За последние три года активно велась работа по ин-
формационному обеспечению основных видов деятель-
ности. Основными результатами являются:

— наличие бесплатного Wi-Fi в читальном зале;
— формирование собственной ЭБС и ежегодное при-

обретение пакетов ЭБС ведущих библиотечных изданий, 
обеспечивающих полнотекстовый доступ к учебной ли-
тературе;

— размещение расписания учебных занятий на сай-
те университета;

— 100 %-й доступ к сети Интернет кафедр университета.
В университете обеспечена возможность пройти по-

вышение квалификации всем преподавателям в течение 
срока действия трудового договора. Повышение квали-
фикации ежегодно проходит от 110 до 160 человек.

В 2012 году по поручению заместителя губернатора 
Алтайского края А. Н. Лукьянова нами разработан про-
ект Концепции создания Федерального аграрного уни-
верситета в Алтайском крае.

СтрАтеГичеСКие зАДАчи

1. Увеличение контингента студентов за счет:
— освоения новых методов и  пиар-технологий 

при организации профориентационной работы, спо-
собствующих повышению заинтересованности будущих 
абитуриентов в получении образования в АГАУ;

— разработки и реализации основных образователь-
ных программ среднего профессионального образования 
и прикладного бакалавриата по подготовке инженеров, 

«Реализация стРатегии Развития 
ФгБОУ вПО агаУ за 2010–2012 гОды»
дОклад РектОРа ФгБОУ вПО «алтайский гОсУдаРственный 
агРаРный УнивеРситет» с. в. МакаРычева 
на УченОМ сОвете агаУ 24 сентяБРя 2013 гОда
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агрономов, лесников, специалистов зоотехнических и ве-
теринарных служб;

— открытия новых направлений подготовки «Геоде-
зия», «Электроэнергетика и электротехника».
2. Увеличение учебных площадей на 11 тыс. кв. м и обес-
печение новыми рабочими местами более 100 препода-
вателей, научных и учебно-вспомогательных работников 
благодаря вводу в эксплуатацию нового корпуса гидро-
мелиоративного факультета.
3. Плановая модернизация учебного и лабораторного 
оборудования.
4. Организация образовательных площадок на базе ма-
лых инновационных предприятий при вузе, технопар-
ков, учебных лабораторий, классов бизнес-структур,  
мини-ферм и филиалов кафедр на производстве.
5. Внедрение дистанционных методов при обучении сту-
дентов по заочной форме и магистерским программам.

нАУчнАя ДеятеЛьнОСть

В настоящее время на базе университета и при его уча-
стии действуют четыре диссертационных совета. Два дис-
совета проходят процедуру перерегистрации. Количество 
защит в советах по годам колеблется от 36 до 71. Эффек-
тивность работы аспирантуры составляет 37 %.

За последние три года защитили докторские диссер-
тации: Пирожков Д. Н., Маленко А. А., Иванайский В. В., 
Кудрявцев А. Е., представили к защите: Дробышев А. П., 
Колпаков Н. А., Густокашин К. А.

Ряд ученых получили награды и премии Алтайского 
края в области науки и техники: в 2010 году — Афанась-
ева А. И., Колпаков Н. А., Чернышова Н. Н.; в 2011 году — 
Макарычев С. В., Яшутин Н. В.; в 2012 году — Желту-
нов М. Г., Куркин С. С.

В 2010–2013 годах получено семь грантов по линии 
фонда РГНФ и четыре гранта по линии фонда РФФИ.

Динамика внешнего финансирования НИР за послед-
ние три года превышает показатели предыдущих лет, од-
нако его размер не позволяет выполнять аккредитацион-
ные требования.

Ежегодно издается по 30 монографий, более 670 на-
учных статей, четверть которых опубликована в журна-
лах, входящих в перечень ВАК, 36 учебников и учебных 
пособий, из которых почти 40 % имеют грифы УМО и ми-
нистерств.

В среднем за пять лет изобретатели университета по-
лучают по 20 патентов РФ в год.

В 2012 году вуз стал победителем Первого междуна-
родного форума «Сельский туризм в России»; по ито-
гам 2-й Международной выставки научно-технических 

и инновационных разработок «Измерение, мир, чело-
век — 2012» получил пять медалей в различных номи-
нациях; стал лауреатом конкурсов У.М.Н.И.К. и «Новый 
Алтай — 2012».

В 2010 и 2012 годах университет участвовал в между-
народной выставке-ярмарке «Зеленая неделя» в Герма-
нии.

С 2011 года научный журнал «Вестник Алтайского го-
сударственного аграрного университета» включен в рос-
пись международной базы данных AGRIS.

В 2011–2012 году три студента заняли призовые ме-
ста в конкурсе на лучшую научную работу среди сту-
дентов высших учебных заведений МСХ РФ. В 2011 году  
2-е место занял Колпаков Алексей (тема работы «Созда-
ние локальной системы особо охраняемых природных 
территорий», научный руководитель — Колпакова В. П.), 
3-е место — Котлов Алексей (тема работы «Оптимиза-
ция нуклеусов для зимовки запасных пчелиных маток», 
научный руководитель — Кузовлев С. В.). В 2012 году —  
3-е место — Сарычев Владислав (тема работы «Характе-
ристика адаптационного потенциала коров симменталь-
ской породы австрийской селекции», научный руководи-
тель — Афанасьева А. И.).

В 2012 году три студента заняли призовые места за ра-
боты экологической направленности в Международном 
конкурсе научных работ по приоритетным направлени-
ям развития науки, технологий и техники в Российской 
Федерации, проводившемся на базе МГТУ.

Получен международный грант для реализации рос-
сийско-американского проекта «Влияние климатических 
изменений на сельскохозяйственные экосистемы Алтай-
ского края» (2010–2012 гг.).

Ученые АГАУ участвуют в реализации российско-гер-
манского междисциплинарного научно-исследователь-
ского проекта «Кулунда».

В рамках Договора о сотрудничестве с новым партне-
ром — Университетом Химачал-Прадеш, г. Шимла, Ин-
дия, издана совместная монография на русском и анг-
лийском языках «Алтай — Гималаи: два устоя Евразии» 
(июнь 2012 г.).

Перспективным может быть сотрудничество с Тур-
цией, начатое в мае 2013 года. Протоколы, подписан-
ные с тремя крупными турецкими университетами, пре- 
дусматривают двусторонний обмен сотрудниками, сту-
дентами старших курсов, магистрантами и аспирантами 
с целью стажировки в период до 2018 года.

В 2013 году конеферме присвоен статус «Племенной 
репродуктор по разведению лошадей ганноверской по-
роды».
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СтрАтеГичеСКие зАДАчи

1. Объединение творческих сил факультетов для орга-
низации исследований единого направления, общих 
фундаментальных проблем на базе межфакультетского 
взаимодействия. Активизация использования потенциа-
ла ученых гуманитарного направления в научных разра-
ботках технологических факультетов.
2. Поддержка существующих и формирование новых на-
учных школ и научно-педагогических коллективов, дея-
тельность которых направлена на развитие фундамен-
тальных исследований.
3. Мониторинг конкурентоспособности получаемой на-
учной продукции и оценка степени угроз со стороны ор-
ганизаций, проводящих параллельные научные иссле-
дования.
4. Расширение спектра прикладных научных исследова-
ний и опытно-конструкторских работ по приоритетным 
направлениям развития науки, техники, производствен-
ных потребностей.
5. Развитие сотрудничества с научно-исследовательски-
ми, проектными, производственными предприятиями 
в целях совместного решения научно-технических задач 
и внедрения разработок в производство.

ВОСПитАтеЛьнАя и СОциАЛьнАя рАбОтА

В университете работает Центр студенческого твор-
чества и делового общения, в котором находятся клас-
сы для занятий творческих коллективов — хореографи-
ческий класс, вокальная студия, музыкальная студия, 
танцевальный зал, отдел студенческих объединений 
и творческий отдел. С 2011 года со студентами и работ-
никами вуза занимаются специалисты студии совре-
менного танца «Лариса». Актовый зал оснащен совре-
менным звуковым и мультимедийным оборудованием. 
Все стадионы, спортивные, тренажерный зал оборудо-
ваны соответствующим спортивным оборудованием  
и снаряжением.

Более 300 человек работают в студенческих строи-
тельных, сельскохозяйственных, экологических, педаго-
гических отрядах. В 2012 году заработная плата бойцов 
студотрядов достигала 70 тыс. руб. за сезон. В ежегод-
ном конкурсе «Лучшее высшее учебное заведение, ор-
ганизующее деятельность студенческих отрядов вузов 
Минсельхоза РФ» АГАУ на сегодняшний день занимает  
первое место.

На универсиаде аграрных вузов сборная АГАУ ста-
бильно входит в десятку сильнейших команд. На творче-
ском фестивале, проходившем на базе Саратовского ГАУ 
в 2013 году, наши студенты заняли третье место.

С сентября 2012 года работает институт кураторов. 
Для кураторов, работающих со студентами первого кур-
са, предусмотрена доплата в размере 1000 рублей в ме-
сяц и для старших кураторов — 1200 рублей.

Созданный в 2011 году Психолого-педагогический 
центр осуществляет работу по обеспечению психологи-
ческого сопровождения образовательного процесса и по-
вышению психологической компетентности всех участ-
ников образовательного процесса.

Сданы в эксплуатацию и успешно функционируют 
базы отдыха «Две воды» и в Чарышском районе. В пери-
од отпусков 2013 года на базах вуза отдохнуло около 500 
человек, что превышает прошлогодний уровень почти 
в два раза. Выплачены суммы компенсации работникам, 
отдохнувшим в санаториях, и работникам, дети которых 
отдохнули в детских оздоровительных лагерях.

Выплаты материальной помощи работникам, ока-
завшимся в сложной жизненной ситуации, состави-
ли в 2010 году 1 млн 784 тыс. руб., в 2012-м — почти  
2,5 млн руб.

Одной из форм поощрения студентов, добившихся 
высоких результатов в учебной, научной, общественной 
деятельности, является назначение именных стипендий. 
В 2012 году 28 студентов и три аспиранта были удостое-
ны этих наград, а для чествования всех отличников уни-
верситета был проведен второй Ректорский бал.

В 2012–2013 году на спортивную, оздоровительную 
и культурно-массовую работу, включающую посещение 
театров и музеев Барнаула и Новосибирска было потра-
чено более 700 тыс. руб. Победители и призеры конкур-
са «Лучшая группа АГАУ» в 2013 году были награждены 
поездками в г. Санкт-Петербург и Горный Алтай.

рАбОтА ПО ОбеСПечению неОбхОДимых 
УСЛОВий трУДА, Учебы и ОтДыхА

модернизация аудиторного и лабораторного фон-
да позволила решить задачу улучшения санитарно-ги-
гиенических условий труда, приведения в соответствие 
с требованиями учебно-производственной среды: осве-
щения, температуры, чистоты и движения воздуха в учеб-
но-лабораторных помещениях.

Выполнены работы по замене радиаторов, электропро-
водки и установки пластиковых окон. Смонтированы си-
стемы приточно-вытяжной вентиляции и кондициониро-
вания воздуха в десятках аудиторий, лабораторий, в том 
числе в лабораториях и секционных залах ФВМ, на кафед-
рах ЭМТП, химии, в компьютерных классах и в кабине-
тах. Смонтированы кровли из профилированного листа.

В целях улучшения температурного режима, эко-
номии тепла — идет замена деревянных оконных блоков 
на оконные блоки из ПВХ, установлены пластиковые две-
ри на входных группах и на запасных входах общежитий 
№ 2, 4, в главном корпусе; установлены новые узлы теп-
лораспределения, увеличен теплоизоляционный слой на-
ружных стен учебного корпуса № 6.

В процессе модернизации объектов инженерной ин-
фраструктуры, которая позволит избежать перебоев 
в электроснабжении, подачи тепла и воды, монтируют-
ся полипропиленовый трубопровод с длительным сро-
ком эксплуатации, алюминиевые радиаторы с большей 
степенью теплоотдачи. Переведена на газ система тепло-
снабжения лыжной базы. Выполнена замена кабельных 
линий, трансформаторов, внутренней силовой и освети-
тельной сетей.

В пятом общежитии заменена распределительная 
электросеть на втором этаже, а в общежитии № 4 пол-
ная замена распределительной электросети произведе-
на со 2-го по 13-й этаж.

Улучшение объектов социальной инфраструкту-
ры способствует созданию здорового социально-психо-
логического климата, благоприятных условий прожи-
вания в общежитиях.

В общежитии № 4 капитально отремонтирована боль-
шая часть внутренних сетей водопровода и канализации 
с ремонтом помещений туалетов и душевых в секциях 
с 1-го по 13-й этаж, включая сети водоснабжения и кана-
лизации. Произведена замена отслуживших свой срок 
лифтов. Отремонтированы кухни на пяти этажах, под-
ключены электроплиты, подведен водопровод.

В общежитиях № 1, 2, 3, капитально отремонтирова-
ны санузлы, кухни, душевые, с заменой систем водоснаб-
жения, канализации и вентиляции.

•	 вести	ученого	советА	
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В общежитиях и главном корпусе смонтированы на-
сосные станции для холодного водоснабжения и тепло-
обменники для горячего.

В 2010–2013 гг. велась работа по оптимизации орга-
низационной структуры вуза, направленная в основном 
на переподчинение некоторых структурных подразделе-
ний с целью оптимизации административно-управлен-
ческих расходов. Лыжная база передана в хозяйственное 
управление. Учебно-опытная сельскохозяйственная стан-
ция передана в подчинение первому проректору. Созда-
ны самостоятельные структурные подразделения Музей 
истории АГАУ, учебно-оздоровительные базы «Две воды» 
и «Чарышская».

Для  выполнения научно-исследовательских ра-
бот по  заказу Минсельхоза России за  счет средств 
федерального бюджета в 2011 году в университете 
создана научно-исследовательская лаборатория «Ком-
плексное использование и охрана водных ресурсов». 
В 2011 году создан Инновационный центр, а годом поз-
же — НИИ экономики и инновационного развития  
АПК.

В 2011 году начата работа по передаче непрофиль-
ных видов деятельности на обслуживание сторонних ор-
ганизаций, специализирующихся на этом (применение 
аутсорсинга). Так, уборка почти всех корпусов и обще-
житий осуществляется специализированными органи-

•	 вести	ученого	советА	
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зациями, выигравшими конкурс. Сокращено 73,5 став-
ки уборщиков.

Проведены процедуры по индексации Фонда зара-
ботной платы на 6,5 % в июне и 6,5 % в октябре 2011-го 
и на 6 % — в октябре 2012.

В целом за три года рост средней заработной платы 
составил 34 %. Средняя заработная плата ППС увеличи-
лась почти на 37 %.

СтрАтеГичеСКие зАДАчи

1. Завершение строительства учебного корпуса гидроме-
лиоративного факультета.
2. Работа по привлечению средств фонда «Наследие» 
для реконструкции и капитального ремонта зданий учеб-
ных корпусов № 1, 2.
3. Изыскание возможностей для строительства обще-
жития.
4. Разработка и внедрение системы премирования, на-
правленной на более рациональное использование тру-
дового, научного и творческого потенциала ППС и других 
работников вуза, способствующей увеличению размера 
их заработной платы.
5. Обеспечение безопасных условий труда, обучения 
и проживания:

— капитальный ремонт кровель зданий учебных кор-
пусов № 1, 2, 3 и главного корпуса, установка пластико-
вых окон;

— перевод на  газ отопления учебных корпусов  
№ 1, 2;

— капитальный ремонт здания лыжной базы и коне-
фермы, оборудования там санузлов и душевых;

— текущие и капитальные ремонты жилого, аудитор-
ного и лабораторного фондов;

— работы по утеплению наружных стен.

Уважаемые коллеги!
Представленный доклад был единогласно одобрен членами ученого совета университета. Для руководства 

университета важно мнение каждого работника и обучающегося. Если у вас есть предложения по улучшению 
деятельности университета, то мы готовы выслушать всех. 

Просим направлять ваши предложения в письменной форме через отдел делопроизводства (каб. 236) и при‑
емную ректора (каб. 229) или  по электронной почте rector@asau.ru. Также вы можете прийти на личный 
прием к ректору. Предварительная запись на прием у секретаря ректора (каб. 229) и по телефону 62‑80‑46.

С уважением, С.В. Макарычев
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Наименование должности
Размер оклада

до 01.10.2013 после 01.10.2013

Ассистент 6200 6541

Ассистент, имеющий ученую степень кандидата наук 9200 9706

Старший преподаватель 7400 7807

Старший преподаватель, имеющий ученую степень кандидата наук 10400 10972

Доцент 10250 10814

Доцент, имеющий ученую степень кандидата наук или ученое звание «доцент» (старший научный сотрудник) 14100 14876

Доцент, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание «доцент» 15000 15825

Доцент, имеющий ученую степень доктора наук 18950 19992

Профессор, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание «доцент» 18600 19623

Профессор, имеющий ученую степень доктора наук или ученое звание «профессор» 23500 24793

Профессор, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «профессор» 24500 25848

Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание «доцент» (старший научный сотрудник) 20000 21100

Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание «профессор» или ученую степень доктора 
наук и ученое звание «доцент» 24000 25320

Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «профессор» 27400 28907

Декан факультета, имеющий ученую степень кандидата наук или ученое звание «доцент» 29000 30595

Декан факультета, имеющий ученую степень доктора наук или ученое звание «профессор» 32400 34182

Декан факультета, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «профессор» 36010 37991

тАбЛицА 1. ПрОФеССОрСКО-ПреПОДАВАтеЛьСКий ПерСОнАЛ

тАбЛицА 2. нАУчные рАбОтниКи

тАбЛицА 3. ДрУГие КАтеГОрии рАбОтниКОВ

Наименование должности
Размер оклада

до 01.10.2013 после 01.10.2013

Младший научный сотрудник 6612 6976

Научный сотрудник 9612 10141

Старший научный сотрудник 7213 7610

Старший научный сотрудник, имеющий ученую степень кандидата наук 10213 10775

Старший научный сотрудник, имеющий ученую степень доктора наук 14213 14995

Заведующий научно-исследовательской лабораторией, имеющий ученую степень кандидата наук 13219 13946

Заведующий научно-исследовательской лабораторией, имеющий ученую степень доктора наук 17219 18166

Наименование должности
Размер оклада

до 01.10.2013 после 01.10.2013

Архивариус, делопроизводитель, паспортист, секретарь, статистик, медсестра, комендант: общежития, учебного корпуса, студенческого 
центра, столяр, лифтер, рабочий, подсобный рабочий, рабочий по уходу за животными, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, рабочий по комплексной уборке, уборщик, уборщик туалетов, уборщик по обслуживанию мусоропровода, дворник, 
гардеробщик, сторож, сторож (вахтер), кочегар, слесарь-моторист, слесарь-жестянщик, слесарь-агрегатчик, слесарь-сантехник, слесарь-
ремонтник, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции, электрогазосварщик, электромонтер, электрик-аккумуляторщик, 
маляр, штукатур, тракторист, оператор котельной, конюх, конюх ночной, кузнец, шорник, кастелянша-кладовщик камеры хранения, 
машинист автокрана, машинист гидравлического автоподъемника, машинист экскаватора

3607 3805

Должности и профессии рабочих, по которым может устанавливаться наименование «старший» (старший по смене). 3968 4186

Лаборант, оператор диспетчерской службы, секретарь руководителя, техник, диспетчер, слесарь КИПиА, слесарь по эксплуатации 
и ремонту газового и вспомогательного оборудования, водитель легкового автомобиля, водитель грузового автомобиля, водитель 
автобуса, тракторист

4208 4439

Заведующий: архивом, камерой хранения, складом, хозяйством. Тренер, старший лаборант 4629 4883

Заведующий общежитием, начальник хозяйственного отдела, мастер производственного обучения, прораб 5050 5327

Заведующий виварием, механик, лаборант-исследователь 5470 5771

Начальник гаража 5891 6215

Должности служащих первого квалификационного уровня: бухгалтер, инженер, инженер по патентной и изобретательской работе, 
инженер по пожарной безопасности, инженер по охране труда, инженер-программист, инженер-электроник, инженер-энергетик, 
психолог, специалист: по кадрам, по учебно-методической работе, по методике клубной работы, экономист, юрист, юрисконсульт, 
документовед, библиограф, библиотекарь, методист, администратор, переводчик, диспетчер факультета, ветеринарный врач, врач-
рентгенолог, зоотехник, агроном, учебный мастер

5171 5455

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория. 
Редактор 5688 6001

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 6205 6546

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий» 6464 6819

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских: заместитель главного бухгалтера 7239 7637

Начальник (директор, заведующий, руководитель): отдела, кабинета, отделения, сектором, филиалом, подготовительных курсов, отдела 
автотранспорта, отдела охраны, отдела охраны труда, отдела паспортно-визового учета, отдела ГО и ЧС, ПТО, материально-технического 
снабжения, котельной, МТС, зав. конефермой, заведующий ОРП, заведующий ОГХП, директор ППЦ, директор ЦДОП, заведующий 
архивом, директор студгородка, зав. музеем, помощник ректора, председатель спортклуба, директор спортивных сооружений, 
руководитель практики, зав. базой, заведующий ветеринарной аптекой, заведующий лабораторией, заведующий РИО

6612 6976

Начальник (заведующий, руководитель): начальник (заведующий) отдела: аспирантуры учебного, международных связей, управления 
безопасности, директор ЦИТ, библиотеки, директор ЦИО 7213 7610

Начальник управления: экономического (финансово-экономического, финансового), кадров, учебно-методического, технического 
обеспечения, социальных программ и коммуникаций. Ученый секретарь совета учреждения 8415 8879

Подготовлено Управлением экономики и развития АГАУ по материалам доклада проректора  
по экономической работе Бугая Ю.А. на ученом совете  университета

(Приняты единогласно на заседании ученого совета университета 24 сентября 2013 года, протокол № 1)
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Студентами аграрного 
вуза в 2013 году стали 
813 человек, в т. ч. 544 
из сельской местности. 
В этом году в университет 
подали заявления 6009 
абитуриентов. 648 студентов 
принято на бюджетные 
места (в т. ч. по целевым 
договорам) и 165 — 
на сверхплановые места.

традиционно наибольшим 
спросом у абитуриентов поль-
зовались экономические на-

правления подготовки. Количество 
поданных заявлений: менеджмент — 
893 человека, государственное и му-
ниципальное управление  — 256 
человека, товароведение — 620 чело-
век, экономика — 962 человека. Сре-
ди других направлений (специально-
стей): агроинженерия — 504 человека, 
землеустройство и кадастры — 480, 
природообустройство и  водополь-
зование — 470, ветеринария — 299, 
ветеринарно-санитарная эксперти-

за — 255, технология производства 
и переработки сельскохозяйственной 
продукции — 196, агрономия — 194, 
зоотехния — 185, профессиональное 
обучение — 184, лесное дело — 143, 
агрохимия и агропочвоведение — 141, 
продукты питания животного проис-
хождения — 117, садоводство — 110.

Средний балл результатов ЕГЭ 
по вузу составил 53,34. Интерес аби-
туриенты проявили и к магистратуре. 
Подано заявлений — 83. Зачислено — 
50 человек, в  т. ч. на  агроинжене-
рию — 20 человек, на зоотехнию —  
10 человек, на менеджмент — 10 чело-
век, на экономику — 10 человек.

По материалам приемной комиссии

10 октября 2013 года в АГАУ проведут 
ежегодную церемонию «Посвящение 
в студенты».

торжественная церемония начнется в 17.00 в ДК Мо-
торостроителей. Около тысячи студентов первого 
курса пройдут обряд посвящения в студенты аграр-

ного университета!
В ПрОГрАммУ мерОПриятия ВКЛючены:

— выставки и презентации общественных объедине-
ний АГАУ;

— поздравление ректора АГАУ С. В. Макарычева, дека-
нов факультетов, почетных гостей;

— вручение символических студенческих реликвий — 
студенческого билета и зачетной книжки;

— шоу-программа с участием студентов, а также вы-
ступление творческих коллективов аграрного универси-
тета;

— праздничная беспроигрышная лотерея.
«Посвящение в студенты» является традиционным ме-

роприятием аграрного университета и пользуется боль-
шой популярностью у студентов и преподавателей. Все-
гда переполненный зал — отличное тому подтверждение!

Подготовлено по материалам ОГХП

итОги ПРиеМа стУдентОв  
на ПеРвый кУРс ОчнОгО ОБУчения

Праздник 
первокурсников
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Анализ выполнения 
преподавателями 
основной нагрузки 

при существующей систе-
ме нормативного регули-
рования и оплаты труда по-
зволил в этом учебном году 
принять решение об  уп-
разднении ежемесячного 
отчета о  ее выполнении. 
Это значительно облегчает 
работу заведующих кафед-
рами, преподавателей и ла-
борантов.

Объемы отчисления сту-
дентов в первой половине 
2013 года доказали правиль-
ность принятого решения 
о планировании учебной 
нагрузки исходя из снижен-
ных показателей контин-
гента студентов. Количество 
групп и подгрупп корректи-
ровалось при согласовании 
приказов о формировании 
групп. Показатели набора 
студентов на 1 курс обусло-
вили снижение учебной 
нагрузке на ряде кафедр. 
В предстоящем году для со-
хранения штатной числен-
ности преподавателей пла-
нируется иметь на  всех 
кафедрах дополнительную 
учебную нагрузку в разме-
ре не менее 450 часов.

Внедренный механизм 
переводного приказа по-
зволяет в  соответствии 
с новым Законом «Об обра-
зовании в Российской Фе-
дерации» условно перево-
дить студентов, имеющих 
академическую задолжен-
ность, не  превышающую 
критериев, установлен-
ных уставом университета. 
Это позволило установить 
срок ликвидации академи-
ческой задолженности до  
10 октября и  освободить 
преподавателей от необхо-
димости принимать акаде-
мические задолженности 
студентов в конце августа. 
Очень хотелось бы надеять-
ся, что оплата за обучение 
будет производиться заказ-
чиками образовательных 
услуг в сроки, установлен-

ные в договоре об оказании 
платных образовательных 
услуг. Это позволит избе-
жать излишней процедуры 
восстановления в связи с от-
числением студентов за на-
рушение условий договора.

Новый Федеральный за-
кон «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» преду-
сматривает трехуровневую 
систему высшего образова-
ния: бакалавриат — маги-
стратура  — аспирантура. 
В связи с этим в текущем 
учебном году предстоит 
большая работа по актуа-
лизации нормативной пра-
вовой базы университета 
и пересмотру многих про-
цедур по реализации обра-
зовательной деятельности: 
прохождение практики, 
итоговой государственной 
аттестации, текущего и про-
межуточного контроля и др.

Повышены требования 
к  студентам, претендую-
щим на переход с платно-
го обучения на бесплатное: 
за два семестра, предшест-
вующих подаче заявления, 
экзамены должны быть сда-
ны на оценку «отлично».

Изменена процедура го-
сударственной итоговой ат-
тестации. При подготовке 
выпускной квалификаци-
онной работы к защите (ди-
пломной работы, диплом-
ного проекта, бакалаврской 
работы, магистерской дис-
сертации) необходимо про-
верить работу на  объем 
заимствования (плагиат) 
и разместить ее в электрон-
ной библиотечной системе 
университета. Это требует 
времени, поэтому выпуск-
никам необходимо будет 
более серьезно рассчиты-
вать время на отдельные 
этапы выполнения ВКР. 
У студентов, обучающихся 
сегодня на 4 курсе по про-
граммам специалитета, 
при несвоевременном вы-
ходе на защиту ВКР могут 
возникнуть проблемы, свя-
занные с тем, что реализа-
ция этих программ в вузе 
по очной форме обучения 
с 2015–2016 учебного года 
будет прекращена. Восста-
новление возможно толь-
ко на  программы бака-
лавриата, что  потребует 
ликвидировать академиче-

скую задолженность, обра-
зующуюся за счет разницы 
в учебных планах.

Студентам следует поза-
ботиться об отсутствии «хво-
стов». Академическая за-
долженность должна быть 
ликвидирована в пределах 
одного года с момента ее  
образования.

Лучшим ст удентам 
(по оценке их учебной и об-
щественной деятельности 
в вузе) на основе решения 
комиссии будет выплачи-
ваться повышенная стипен-
дия в размере более 7000 
рублей в течение одного по-
лугодия.

В этом году вуз плани-
рует начать внедрение си-
стемы дистанционного об-
разования при реализации 
основных образовательных 
программ.

А.А. Томаровский,
проректор 

по развитию образователь-
ной деятельности

М. Л. Акишина, 
начальник учебно- 

методического управления

•	 АктуАльно	

нОвОе в ОБРазОвательнОй сФеРе
При подготовке к аккредитации в этом учебном году проводится большая работа по приведению 
УМКД и других необходимых документов, входящих в состав основной образовательной 
программы, в соответствие с требованиями.

ПРиглашаеМ сПециалистОв с высшиМ 
ОБРазОваниеМ и стУдентОв стаРших 
кУРсОв высших УчеБных заведений

Центр дополнительного образования и профориентации АГАУ 
осуществляет профессиональную переподготовку специалистов 
с высшим образованием (и студентов старших курсов) 
по специальностям:

 • бухгалтерский учет, анализ и аудит;
 • экономика и управление на предприятии АПК;
 • менеджмент организации;
 • организация маркетинговой деятельности на предприятии;
 • девелопмент и управление недвижимостью;
 • технология переработки с.-х. продукции;
 • механизация переработки с.-х. продукции;
 • безопасность технологических процессов и производств в АПК;
 • охотоведение, рыбоводство;
 • кадастр недвижимости;
 • ветеринарно-санитарная экспертиза.

Срок обучения по заочной форме 1,5 года. Выдается диплом о профессиональной пе-
реподготовке государственного образца, дающий право на ведение нового вида про-
фессиональной деятельности. Адрес: пр. Красноармейский, 73, каб. 12, тел. 38-33-85.
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•	 студенты	

ПеРвый, на стаРт!
На стадионе АГАУ 20 сентября 
состоялось яркое, красочное 
спортивное состязание 
для первокурсников  
«Первый, на старт».

В  мероприятии приняли уча-
стие студенты-первокурсники 
всех шести факультетов нашего 

университета. С приветственными 
словами перед всеми собравшимися 
выступили председатель профкома 
студентов К. Г. Емелин и заведующий 
отделением гуманитарно-художест-
венной подготовки Н. А. Евсикова, 
пожелав ребятам честной и интерес-
ной игры. В состязаниях принимали 
участие команды из шести человек, 
каждая из которых прошла по пять 
этапов веселых испытаний. Между 
болельщиками также разгорелась не-

шуточная борьба, что помогло участ-
никам активно, изо всех сил бороть-
ся за победу, чтобы получить звание 
лучших. И вот в итоге места распре-
делились следующим образом: I ме-
сто — биолого-технологический фа-
культет, II место — экономический 
факультет, III место  — факультет 
природообустройства. Победители, 
участники и болельщики были на-
граждены памятными подарками 
и сладкими призами. Это мероприя-
тие зарядило всех первокурсников 
позитивом и желанием принимать 
активное участие в жизни универ-
ситета. Спасибо организаторам и во-
лонтерам за такой незабываемый 
старт для первокурсников!

Ольга Шевченко,
Елена Казакова, 1 курс, ЭФ

неделя ПеРвОкУРсника
В целях содействия адаптации и знакомства с вузом 
для самых молодых студентов университета администрация 
и общественные организации подготовили ряд 
мероприятий.

на лекциях первокурсникам рассказали об университете, общест-
венной и спортивной жизни. Каждый день во всех корпусах АГАУ 
волонтерский штаб проводил презентации. В ходе акции «Неде-

ля добра» были собраны средства на подарки для детей из детского дома 
№ 7 Железнодорожного района города Барнаула. 20 сентября на стадионе 
АГАУ прошла спортивно-развлекательная программа «Первый, на старт». 
Участие в ней приняли шесть команд от факультетов аграрного универ-
ситета. Они состязались в шуточных эстафетах и конкурсах, веселом хок-
кее, метании дротиков и езде на самокате.
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•	 АктуАльно	

•	 конференция	

нОвшества экОнОМики нашегО вУза

Первое нововведение касает-
ся работников университета. 
С 1 октября 2013 года в соот-

ветствии с Распоряжением Прави-
тельства РФ (от 26.08.2013 № 1490-р) 
на 5,5 % увеличивается оплата труда 
за счет средств федерального бюд-
жета.

Второе изменение связано с уве-
личением расходов на содержание 
общежитий. С 1 сентября 2013 года 
увеличивается стоимость прожива-
ния в общежитиях. На основании ре-
шения ученого совета университета 
от 30.08.2013 № 13 с 1 сентября 2013 
по 31 декабря 2013 г. устанавливает-
ся следующая стоимость проживания 

в месяц: для студентов, проживаю-
щих в общежитиях №№ 1, 2, 3, 5, — 
350 рублей за койко-место, в общежи-
тии № 4 — 400 рублей за койко-место. 
Для аспирантов, проживающих в об-
щежитиях №№ 1, 2, 3, 5, — 500 рублей 
за койко-место, в общежитии № 4 — 
550 рублей за койко-место.

С 1 сентября 2013 года лицам, от-
ветственным за ведение табеля уче-
та рабочего времени, будет произ-
водиться доплата от 300 до 500 руб. 
ежемесячно в зависимости от чис-
ленности табелируемого подразде-
ления.

Также в 2013 / 14 уч. г. материаль-
но-ответственным лицам, которые 

выполняют свои обязанности на вы-
соком качественном уровне, по пред-
ставлению руководителей подразде-
лений установлена доплата в размере 
500 руб. ежемесячно.

За каждый месяц первого полуго-
дия 2013 / 14 учебного года студенты 
1 курса, поступившие в АГАУ в этом 
году и имеющие золотые и сереб-
ряные медали по итогам обучения 
в школе, получат стипендию в разме-
ре 4000 руб., студенты-первокурсни-
ки АГАУ, набравшие более 200 баллов 
по результатам ЕГЭ, — по 3000 руб.

Ю. А. Бугай,
проректор по экономической работе

международная научно-прак-
тическая конференция 
на тему «Актуальные задачи 

развития отечественного рынка про-
дуктов, услуг и технологий на основе 
сырья пантового оленеводства в ин-
тересах укрепления здоровья нации» 
прошла 12–13 сентября 2013  года 
в парк-отеле «Ая» (Алтайский край, Ал-
тайский район, пос. Катунь). Специа-
лизированное мероприятие проходи-
ло в рамках реализации долгосрочной 
целевой программы «Развитие ком-
плексной переработки продуктов 
пантового оленеводства в Алтайском 
крае» на 2011–2015 годы. Это един-
ственный в России программный до-
кумент, направленный на развитие 
переработки уникального местного 

животного ресурса. Организаторами 
мероприятия выступили админист-
рация Алтайского края, администра-
ция города Бийска, некоммерческое 
партнерство «Алтайский биофарма-
цевтический кластер».

В форуме приняли участие пред-
ставители Министерства сельского 
хозяйства Российской Федерации, Фе-
дерального фонда обязательного ме-
дицинского страхования, органов ис-
полнительной власти, руководители 
российских научных и образователь-
ных учреждений, предприятия — пе-
реработчики сырья пантового оле-
неводства, ведущие туристические 
компании и  другие специалисты 
из Москвы, Якутии, Новосибирска, 
Томска, Алтайского края и Республи-
ки Алтай.

Пантовая продукция — это бренд 
Алтайского края, который форми-
рует имидж региона. Огромный ре-
сурсный потенциал и тесное взаи-
модействие единственного в России 
Всероссийского научно-исследова-
тельского института пантового оле-
неводства Сибирского отделения 
Россельхозакадемии с предприятия-
ми — переработчиками сырья пан-
тового оленеводства позволяет изго-
тавливать новые виды продукции, 
внедряя разработки алтайских уче-
ных с мировым именем. При этом со-
здание высокотехнологичного про-
изводства по переработке продуктов 
пантового оленеводства позволяет 
позиционировать наш регион на до-
стойно высоком международном 
уровне. Алтайский государственный 
аграрный университет представля-

ла доцент Лариса Викторовна Рас-
топшина с докладом на тему «Эффек-
тивность использования природных 
минералов в кормлении маралов-ро-
гачей и их влияние на качество пан-
тов». По словам Ларисы Викторовны, 
чувствуешь гордость за то, что в этой 
отрасли проводится форум высочай-
шего уровня, не каждая отрасль жи-
вотноводства может похвастаться 
подобными организационными меро-
приятиями. Также были обсуждены 
такие актуальные вопросы, как про-
изводство, переработка и реализация 
пантов, организация маркетинговой 
службы, повышение доступности 
для населения информации о пользе 
и выгоде продукции пантового проис-
хождения, отвечающей европейским 
стандартам.

Конференция стала знаковым 
для региона и Российской Федерации 
мероприятием, способствующим ус-
пешному развитию отрасли пантово-
го оленеводства, пропаганде новых 
технологий в области производства 
и реализации продукции на основе 
сырья пантового оленеводства. Были 
проведены пленарные и секционные 
заседания, выставка продукции пред-
приятий региона, в том числе участ-
ников НП «Алтайский биофармацев-
тический кластер», во второй день 
были подведены итоги мероприятия, 
обозначены планы дальнейшей рабо-
ты. Всем участникам посчастливилось 
посетить ОЭЗ «Бирюзовая Катунь».

Материалы подготовила 
Елена Богдан, 

БТФ

Развивать Уникальный ПРОдУкт алтая
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С 1 сентября 
2013 года вступил 
в действие 
Федеральный закон 
«Об образовании 
в Российской 
Федерации». 
В соответствии 
с этим изменился 
статус аспирантуры. 
Теперь это третий 
уровень высшего 
образования. Это 
потребует  
до 1 января 2016 года 
переоформить 
лицензии 
на осуществление 
образовательной 
деятельности 
и свидетельства 
о государственной 
аккредитации.

В 2014 году будет опти-
мизирована сеть дис-
сертационных сове-

тов Российской Федерации 
на основе результатов мо-
ниторинга их  деятельно-
сти. До 1 5 октября 2013 года 
организации должны пре-
доставить в  Минобрнау-
ки РФ сведения о научной 

результативности своей 
деятельности и о научной 
и публикационной актив-
ности членов диссоветов.

Изменения коснутся и 
порядка присуждения уче-
ных степеней, которые бу-
дут определяться при реа-
лизации пилотного проекта 
по апробации новой моде-
ли государственной аттеста-
ции научных и научно-пе-
дагогических работников.

С  1 апреля 2014  года 
прекратится действие на-
стоящего Перечня рецензи-
руемых научных журналов 
и изданий, в которых дол-
жны быть опубликованы 
основные научные резуль-
таты диссертаций на  со-
искание ученой степени, 
сформированного на  ос-
новании критериев, опре-
деленных заключением 
президиума ВАК при Мини-
стерстве образования и нау-
ки РФ от 02.03.2012 № 8 / 13. 
Для  включения в  новый 
Перечень научные перио-
дические журналы и изда-
ния должны до 15 декабря 
2013 года направить в ВАК 
подтверждение о соответ-
ствии журнала, издания но-
вым критериям.

Соискателям ученой 
степени кандидата наук ре-
комендовано публиковать 
научные результаты диссер-
тационного исследования 
не менее чем в трех стать-
ях в журналах, изданиях, 
включенных в новый Пере-
чень, а соискателям ученой 
степени доктора наук  — 
не менее чем в десяти. Со-
искателям ученой степени 
доктора наук рекомендо-
вано с 1 апреля 2014 года 
апробировать основные на-
учные результаты диссер-
тационного исследования, 
представляя личный до-
клад на ведущей профиль-
ной конференции.

В сфере международно-
го научного сотрудничества 
новости следующие. В мае 
2013  года во  время кон-
ференции Федерации Ев- 
разийских почвоведческих 
обществ, которая проходи-
ла в Университете Ондокуз 
Майиз, г. Самсун, Турция 
(участники от АГАУ — рек-
тор С. В. Макарычев и про-
ректор по научной работе 
Г. Г. Морковкин), были под-
писаны протоколы о  со-
трудничестве между АГАУ 
и тремя крупными турец-

кими университетами: 
Университет Ондокуз Май-
из, Университет Сельчук 
и Университет Орду.

Руководством вузов 
предусмотрен двусторон-
ний обмен сотрудниками 
(трехмесячная стажиров-
ка), студентами старших 
курсов, магистрантами 
и аспирантами (обучение 
в течение семестра) по спе-
циальностям «Агрохи-
мия и агропочвоведение» 
и  «Агрономия» в  период 
до 2018 года при финанси-
ровании в рамках турец-
кой правительственной 
программы академическо-
го обмена «Мевлана».

В августе 2013 года так-
же подписан Договор о со-
трудничестве с Обществом 
защиты экологического 
и культурного разнообра-
зия Калп (Kalp Society), штат 
Химачал-Прадеш, Индия. 
Договор предусматривает 
различные виды совмест-
ной научной деятельности 
в  области исследования 
горных экосистем: совмест-
ные заявки на финансиро-
вание международных про-
ектов, издание совместных 
монографий, проведение 
конференций и др.

Г. Г. Морковкин, проректор 
по научной работе

наУчные нОвОсти

 «Мой университет»

К  участию в  кон-
курсе приглаша-
ются студенты, 

магистранты, аспиранты 
и сотрудники, выпускники 
и ветераны университета.

Тематика работ — «Мой 
университет» (работы дол-
жны отражать любое на-
правление деятельности 
АГАУ, иметь отношение 
к истории или современ-
ности вуза, его сотруд-
никам, обучающимся, 
выпускникам или  вете-
ранам).

типы работ:
— поделки из природ-

ных материалов,
— швейные изделия, 

мягкие игрушки, рисунки,
— работы, выполнен-

ные в технике оригами, 
выжигание, вышивка, 
квилинг, канзаши, аппли-
кация, макраме, бисеро-
плетение, вязание, мозаи-
ка и т. п.

требования к работам:
1.  Соблюдение тема-

тики «Мой университет», 

т. е. причастность подел-
ки к АГАУ.

2.  Размер  — не более 
50 × 50 × 50 см

3. Сроки предоставле-
ния работ — с 1 по 15 ноя-
бря 2013 года.

4.  Работы из  скоро-
портящихся материалов 
не принимаются.

С  16 ноября пройдет 
выставка работ. Победи-
тели и самые активные 
участники получат ди-
пломы и ценные подарки. 

Публикация о выставке-
конкурсе и победителях 
будет размещена в газетах 
«За сельскохозяйственные 
кадры» и «Студенческая 
газета».

Прием работ с 1 по 15 
ноября  2013  года  с  9 
до 16 часов  (перерыв: 
с  13  до  14  час.)  в  ка-
бинете  329.  телефон 
для справок: 62-83-66.

Оргкомитет конкурса.

Алтайский государственный аграрный университет в честь юбилейного дня рождения вуза 
объявляет конкурс творческих работ.

выставка-кОнкУРс ПОделОк
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•	 сотрудничество	

Второй 
Международный 
форум «Алтай — 
золотая колыбель 
тюркского мира» 
прошел в конце 
августа в Восточно-
Казахстанском 
университете 
им. Сарсена 
Аманжолова  
(г. Усть-Каменогорск, 
Казахстан).

мероприятие со-
брало более 200 
гостей из Турции, 

Кореи, Монголии, Японии, 
Кыргызстана, Азербайджа-
на, а также представителей 
тюркских народов из рес-
публик России.

Делегация АГАУ была 
представлена заместите-
лем директора Центра гу-
манитарного образования 
по научной работе Т. А. Ар-
тамоновой, которая в своем 
выступлении подчеркнула, 
что «сегодня Алтай благо-
даря своему уникальному 
природному и культурно-
историческому наследию 
получил мировое звучание, 
и  проведение подобного 
мероприятия можно рас-
сматривать как еще один 

шаг к  дальнейшему про-
движению имиджа Алтая 
на  мировой уровень. На-
роды, населяющие Алтай, 
всегда были объединены 
общностью исторических 
судеб и культурных тради-
ций, поэтому необходимо 
содействовать и дальней-
шему укреплению межна-
циональных евразийских 
контактов».

В рамках форума про-
шла международная на-
учно-практическая кон-
ф е р е н ц и я ,  в ы с т а в к а 
народно-прикладного твор-
чества, выставка музыкаль-
ных инструментов тюрк-
ских народов. Участники 
форума посетили праздни-
ки кумыса, меда, орехов, 
стали зрителями концер-

та исполнителей народных 
произведений тюркоязыч-
ных народов. В  дни фо-
рума на базе ВКГУ имени 
С. Аманжолова был открыт 

научно-исследовательский 
центр «Алтайтану», реше-
ние об открытии которого 
было принято на первом 
форуме в 2011 году.

МеждУнаРОдный ФОРУМ

В рамках плана ремонт-
ных работ до конца учеб-
ного года будут оборудо-
ваны санузлы и душевая, 
отремонтирована препода-
вательская в здании лыж-
ной базы. На факультете 
ветеринарной медицины 
будет выполнен монтаж 
пластиковых окон со сто-
роны главного фасада зда-
ния главного клиническо-
го корпуса, оборудованы 
санузлы в  здании 500-го 
корпуса, над водозаборной 
скважиной смонтирован 
павильон. В  общежити-
ях № 2, 3 будет выполне-
на замена вводно-распре-

делительных устройств 
электроснабжения, обо-
рудованы дополнитель-
ные душевые, Смонтиро-
ваны козырьки: на входе 
в здание общежития № 2 
и  над  запасным входом 
в  здание главного учеб-
ного корпуса; заменен ре-
зервный кабель к зданию 
общежития № 1, заверше-
ны работы по замене ка-
нализационных стояков 
в общежитии № 4. В учеб-
ном корпусе № 2 будет за-
вершен ремонт туалетов 
и аудитории № 17. Продол-
жено выполнение других 
задач по содержанию зда-

ний, сооружений и инже-
нерной инфраструктуры 
университета.

А. Д. Полтавский, проректор  
по административно- 
хозяйственной работе

•	 АктуАльно	

хОзяйственнОе УПРавление инФОРМиРУет
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•	 вести	

Фестиваль 
и спартакиада 
студенческих 
отрядов Сибирского 
федерального 
округа прошел 
с 13 по 15 сентября 
в селе Павловск 
Алтайского края.

Участниками меро-
приятия стали почти 
900 бойцов студен-

ческих отрядов Алтайско-
го края, Новосибирской, 

Омской, Кемеровской, 
Томской и Свердловской 
областей, Красноярского 
края. В рамках фестиваля 
и спартакиады состоялись 
конкурсы песен и поэти-
ческих произведений сту-
денческих отрядов, кон-
курс на лучшую визитную 
карточку отряда, конкурс 
фотогазет, стенгазет, по-
делок, мастерков, формы 
и атрибутов студенческих 
отрядов, конкурс на  са-
мый яркий отряд.

ктО саМый сПОРтивный…
твОРческий…РУкОдельный?

завершен третий трудовой семестр студенче-
ских отрядов АГАУ. Студенты успешно верну-
лись с мест дислокации. В этом году бойцы 

аграрного университета работали на всероссий-
ских стройках в Сочи и екатеринбурге, на объ-
ектах ямало-ненецкого автономного округа, а 
также на объектах Алтайского края (заринский 
район, Каменский район), республики Алтай. 
Студенты принимали участие в работе Всерос-
сийских отрядов «Планета» (Калужская область) 
и «Альтаир» (ярославская область), в студенче-
ских отрядах проводников и педагогических  
отрядах.
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По итогам спартакиа-
ды студенческие строи-
тельные отряды АГАУ за-
няли следующие места. 

ССО «22 регион»: в об-
щекомандном зачете  — 
3 место (в том числе «По-
делка» — 1 место; гиревой 
спорт  — 3 место; арм-
спорт  — 2 место; эста-
фета 4 × 100, мужчины — 
2 место; бег 400 м — Кон-
стантин Новичихин  —  
2 место; бег 400 м — Ирина 
Лысенко — 2 место). 

ССО «Эдельвейс»: на-
стольный теннис — 1 ме-
сто; шахматы — 3 место; 

личное первенство по шах-
матам  — Елена Осокина 
(2 место); Василий Губин 
(3 место); «Конкурс масте-
ров» — Дмитрий Жданов 
(2 место). 

ССО «Фантазия»: дартс — 
2 место. 

ССО «Веста»: армспорт — 
Назарали Назаров (1 ме-
сто); легкая атлетика  — 
3 общекомандное место, 
100 м (ж), 400 м (ж) — Евге-
ния Карчашкина (1 место); 
400 м (м) — Денис Иващен-
ко (1 место).

ССО «Аграрник»: дартс — 
1 место.

В конце ноября 2013 года в барнауле на базе аг-
рарного университета пройдет слет студен-
ческих специализированных отрядов вузов 

минсельхоза рФ.

•	 АктуАльно	

13–15 сентября 
прошел слет 
студенческих 
строительных 
отрядов Сибирского 
федерального 
округа в селе 
Павловск.

В  течение трех дней 
отряды соревнова-
лись в 12 видах спор-

та и участвовали в конкур-
сах: на лучшую стенгазету, 
фотогазету, лучшую пес-
ню, поэтическое произве-
дение, визитную карточку, 
а  также конкурсе масте-
ров и медицинских работ-
ников. По итогам фестива-
ля сформирована сборная 
из студенческих отрядов, 
которая будет представ-
лять наш округ на Всерос-
сийском слете и спартакиа-
де СО в Сочи 18–21 октября 
2013 года.

В сентябре в универси-
тете прошла Неделя пер-
вокурсника. Были органи-
зованы встречи студентов  
1 курса с  известными 
людьми, выпускниками 
АГАУ, знакомство с исто-

рией университета, посе-
щение музея, выставок, 
ну и, конечно  же, твор-
ческие мероприятия. По-
священие в первокурсни-
ки состоится 10 октября 
в ДК Моторостроителей. 
Перед студентами высту-
пят деканы, представят 
себя студенческие объ-
единения и  будет дан  
концерт.

28–30 ноября на  базе 
АГАУ состоится VII Всерос-

сийский слет студенческих 
специализированных отря-
дов вузов Минсельхоза Рос-
сии. Ожидается, что в сле-
те примут участие более 
35 аграрных вузов страны, 
а  также почетные гости 
из Министерства сельско-
го хозяйства РФ.

В 2013 году исполняет-
ся 40 лет акции «Снежный 
десант».

В  рамках празднова-
ния 70-летия АГАУ (3 дека-

бря 2013 года) планирует-
ся комплекс мероприятий, 
одним из  главных будет 
Физкультурно-спортивный 
фестиваль для  работни-
ков АГАУ. На протяжении 
трех месяцев сотрудни-
ки университета будут со-
ревноваться в  11 видах  
спорта.

К. Г. Емелин,
проректор  

по воспитательной работе

вМесте — интеРеснее
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кОМанднОе ПятиБОРье (вид изнутри).

В рамках юбилея вуза,
Не прошло чтоб все, как дым,
Чтоб душа не знала груза,
Тело было молодым,

Клич был брошен всем в округе,
И разнесся всюду он:
Уважаемые, други!
Все идем на стадион.

Вот в субботу (раз уж нужно),
Не страшась прохлады дня,
Собрались команды дружно.
Был в одной из них и я.

Настроенье супер просто
И эмоций просто шквал.
Лишь бы нашу «почву роста»
Не накрыл дождя бы вал.

Ректор пожелал удачи,
Пару слов нам всем сказал:
—  Чтоб была всегда отдача
И чтоб каждый показал

Результат, какой — неважно!
Только б лишь не навредить.
Быть участником отважным,
Силы есть коль — победить.

Фестиваль считать открытым!
Закрутилось, понеслось.
Вмиг от нас все стало скрытым:
Что случилось, что стряслось?

—  Никому не расходиться!
Я расклад даю вам весь.
Впредь, чтоб долго не возиться,
Все сейчас решаем здесь.

В центр-то Костюк пробрался.
Держит он мешки в руках.
На картошку, что ль, собрался?
Первый вид — прыжки в мешках!

Все команды уж на старте,
Шум и гам со всех сторон.
Лишь бы в этом вот азарте
Не был нанесен урон —

Ни себе, ни тем, кто рядом,
Ни мешкам, конечно же.
Дан свисток — и всем отрядом
Мы в мешках летим уже.

Почти все уже отстали,
Впереди лишь агрофак!
Они, что ли, не устали?
Раз их не достать никак!

Как друг друга мы ни гнали,
Но в конце-то всех концов
Не смогли мы, не догнали
С агрофака молодцов.

Что ж, в «мешках» — второе место!
Инженерный — третьим стал.
Продолжается фиеста,
Шесть гранат Костюк достал.
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Вид второй — гранат метанье.
Просьба всем быть начеку.
В руки взял без лепетанья
И метнул, сорвав чеку.

Все понятно? Начинаем!
И вот так вот целый час.
Результаты подбиваем —
Агро вновь обходит нас.

Третьи мы за агрофаком.
Не достали вновь его.
Ну а всех с огромным гаком
Нас обставил Центр ГО!

Дальше чай все пили дружно,
Но особый интерес
Вызвало, сказать здесь нужно,
Упражнение на пресс.

Всё сперва легко казалось,
Но «от сумы да от тюрьмы»…
И в итоге оказалось
Хуже нас — лишь только мы.

Кто же лучший нынче в прессе?
Кто примерит пьедестал?
И о ком напишут в прессе,
Что он меньше всех устал?

Место третье разделили
БТФ и ФПО,
ЦГО — вторыми были,
Агрономы ж ничего

Никому вновь не отдали.
Как тянул их всех декан.
Будто где-то ему дали
Вдруг домкрат или аркан.

Мы немного волновались,
Что наш пресс нас подкачал.
Только виды продолжались,
И Костюк уж вновь кричал

В рупор, бегая с рулеткой:
На прыжки все, на прыжки!
Все же пили чай с конфеткой,
Доедая пирожки.

На прыжках все гладко было.
Мы давно ушли вперед.
Вдруг в груди опять заныло,
Эконома шел черед.

Раз за разом, раз за разом,
Вновь остались не у дел.
Мы вторыми стали разом.
Что опять за беспредел?

Эконом на первом месте!
Непонятно ничего.
Молодцы, без всякой лести!
Третьи снова Центр ГО.

Пятый вид — последний самый:
Эстафета — и шабаш!
Бег здесь начинают дамы,
Продолжаем мы кураж.

Мы куражились тихонько:
На втором — какой кураж?
Инженерный так легонько
Отодвинул нас, что аж

Все внутри заклокотало,
Но не сделать ничего.
На места свои все встало.
Третьи снова Центр ГО.

Вот какой расклад нам дали
Судьи после видов всех:
Третьи мы в итоге стали,
В чем для нас большой успех.

ЦГО — второе место,
Победитель — агрофак!
Из какого ж они теста?
Коль их не достать никак!

Получилось все отлично!
Кто здесь был, тот не скучал!
От себя добавлю лично:
Пресс нас очень подкачал!

С. А. Кореннов, начальник отдела организации и оплаты труда, член спортивной команды от администрации АГАУ
Фото Владимира Ивлева, ИФ
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•	 АктуАльно	

•	 фестивАль	

Открытие 
физкультурно-
спортивного 
фестиваля 
работников 
АГАУ состоялось 
21 сентября 
на стадионе 
Алтайского 
государственного 
аграрного 
университета.

Фестиваль проходит 
впервые и прово-
дится с целью по-

пуляризации занятий 
физической культурой 
и  спортом, пропаганды 
здорового образа жиз-
ни среди работников 
АГАУ. Участие приняли 
девять команд.

В  программу входи-
ли соревнования по  ко-
мандному пятиборью, 
перетягиванию каната, 
дартсу.

С   приветственным 
словом к участникам фе-
стиваля обратился ректор 
АГАУ С. В. Макарычев.

Разнообразие состя-
заний, эмоциональный 
подъем, высокий накал 
спортивной борьбы спо-

собствовали созданию 
атмосферы праздника. 
На  фестивале каждый 
мог показать, на  что  он 
способен. Соревнования 
объективно оценивала 
судейская коллегия, в со-
став которой входили Ко-
стюк В. А., Федосова Н. А., 
Емелин К. Г. Участники фе-
стиваля приложили мак-

симум усилий и настой-
чиво боролись за победу. 
Итоги — см. таблицу.

Для  маленьких зри-
т е л е й  ф е с т и в а л я  в о -
лонтерский штаб АГАУ 
также подготовил спор-
т и в н ы е  с о с т я з а н и я 
с призами.

В конце фестиваля со-
стоялась товарищеская 

встреча студентов и пре-
подавателей по лапте.

Все участники и зрите-
ли могли согреться горя-
чим чаем или кофе с вкус-
ными булочками.

Церемония награжде-
ния состоится на праздно-
вании 70-летия АГАУ.

Пресс-служба АГАУ

Этот учебный год 
будет насыщен 
спортивными 
мероприятиями. 
21 сентября 
прошло открытие 
физкультурно-
оздоровительной 
спартакиады 
среди работников 
университета, 
посвященной 
70-летию АСХИ-
АГАУ.

ид е т  д о п о л н и -
т ел ь н ы й  н аб ор 
в  секции, такие 

как волейбол (две коман-

ды — женская и мужская), 
баскетбол (женская и муж-
ская сборная), минифут-
бол, настольный теннис, 
легкая атлетика, зимний 
и летний полиатлон, лыж-
ные гонки, шахматы и си-
ловые виды спорта: пау-
эрлифтинг, армрестлинг, 
г и р и ,  г р е ко - р и м с к а я 
борьба и  дзюдо. Радует, 
что у студентов растет ин-
терес к  спорту, количе-
ство желающих занимать-
ся в секциях в этом году 
увеличилось.

Началась полная подго-
товка к V Летней универ-
сиаде вузов Министерства 
сельского хозяйства РФ, 

которая запланирована 
на апрель-май 2014 года. 
Но  до  этого времени на-
шим спортсменам необхо-
димо пройти отборочные 
соревнования в округах. 
Запланированы чемпиона-
ты по таким видам спорта, 
как пауэрлифтинг, греко-
римская борьба, вольная 
борьба, летний полиатлон 
и дартс.

6 октября на стадионе 
А. Смертина пройдут боль-
шие студенческие гонки 
среди ссузов и вузов края, 
на этом мероприятии обя-
зательно будет представ-
лена команда нашего уни-
верситета.

Планируем в ближай-
шее время провести боль-
шой футбол среди факуль-
тетов.

В этом году нам удалось 
частично обновить спор-
тивный инвентарь и заку-
пить новую спортивную 
форму для команд.

Мы готовы сражаться 
и идти вперед, побеждать 
и покорять новые высоты!

И хочется пожелать всем 
в этом учебном году боль-
ших и  маленьких побед 
как в спорте, так и в учебе

А. А. Кокшаров,
заведующий кафедрой

физического воспитания

стаРт сПОРтивнОгО гОда

сПОРтивные вести
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•	 отдых-2013	

В летние месяцы 
студенты 
и сотрудники 
университета 
могли отдохнуть 
на учебно-
оздоровительных 
базах АГАУ.

база в Чарышском 
районе предназначе-
на для организации 

учебных практик студен-
тов, проведения спортив-
но-оздоровительных сбо-
ров, отдыха работников 
университета, проведения 
общеуниверситетских ме-

роприятий (научных конфе-
ренций, семинаров и т. п.).
За летний период базу посе-
тили 350 человек (для срав-
нения, в прошлом году от-
дохнули около 170 человек).
К  услугам отдыхающих 
были предоставлены двух- 
и  трехместные номера 
в уютных деревянных до-
миках, расположенных 
в живописной местности 
на  берегу реки Чарыш, 
благоустр оенная кух -
ня с открытой верандой, 
две бани, беседка на бере-
гу реки, благоустроенная 
комната гигиены с новым 

оборудованием для  умы-
вания и душевые. Чтобы 
пребывание на базе было 
комфортным, здесь орга-
низовано холодное и горя-
чее водоснабжение, кухни 
оснащены электроплита-
ми, холодильниками, на-
борами посуды и кухонной 
утвари.

В целом отзывы об от-
дыхе на базе у студентов 
и сотрудников университе-
та положительные. Также 
поступили предложения 
об обустройстве детской 
мини-площадки, костро-
вища. Эти и другие пред-

ложения в дальнейшем бу-
дут учтены и реализованы.

Также летом студен-
ты и сотрудники универ-
ситета могли отдохнуть 
на  учебно-оздоровитель-
ной базе АГАУ «Две воды», 
расположенной в пос. За-
тон. За  июнь-август об-
щая численность отдох-
нувших составила около 
300 человек. Одновремен-
но база может принять 
60 человек. Этим летом 
на базе прошло несколько 
тематических семинаров-
тренингов.

Отдых с кОМФОРтОМ

•	 поздрАвляем	

По итогам Всероссийского конкурса на лучшую научную книгу 2012 года, 
проводимого Фондом развития отечественного образования среди 
преподавателей высших учебных заведений и научных сотрудников 
научно-исследовательских учреждений, доктор экономических наук, 
профессор, заведующий кафедрой экономики АПК, директор НИИ 
экономики и инновационного развития АПК АГАУ Кундиус Валентина 
Александровна стала лауреатом. На церемонии награждения, которая 
состоялась в Международном инновационном университете 11 сентября 
2013 года в рамках Международного научного форума «Неделя вузовской 
науки», Валентина Александровна награждена дипломом лауреата 
Всероссийского конкурса за книгу «Управленческий анализ деятельности 

предприятий агропромышленного комплекса», изданную в Москве (издательство «Кнорус»).
Презентация книги успешно прошла на Международной научно-практической конференции 
«Состояние и перспективы развития высшего образования в современном мире», на Неделе 
вузовской науки и получила высокую оценку. Книга востребована в университетах 
России, более трех лет используется в учебном процессе экономического факультета 
АГАУ для студентов 5 курса, магистрантов и аспирантов, слушателей курсов повышения 
квалификации управленческих кадров агропромышленного комплекса.
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Идут годы, уходят люди, но па-
мять о некоторых остается в серд-
цах последующих поколений. Одним 
из таких является Сергей Алексее-
вич Лобанов — декан мехфака АСХИ 
в 1953–1973 гг.

Родился С. А. Лобанов 17 октября 
1913 года в городе Калинине, роди-
тели работали на текстильной фаб-
рике. В 1918 г. родители переехали 
в деревню Городня, где в 1919 г. Сер-
гей Алексеевич пошел в школу. По-
сле окончания 9 класса в 1928 г. он 
поступил в Тверской сельскохозяй-
ственный техникум, окончил его, 
получил специальность техника-жи-
вотновода и 2 года работал по специ-
альности. Но его тянуло к технике, 
и в 1934 г. он поступил в Азово-Чер-
номорский институт механизации, 
после окончания которого был на-
правлен в г. Куйбышев Новосибир-
ской области, где 2 года работал пре-
подавателем в школе механизации. 
В 1941 г. Сергей Алексеевич был при-
зван в ряды Красной Армии и про-
служил до  1946  года командиром 
роты учебно-мотоциклетного пол-
ка, а в 1944–1946 гг. — зам. команди-
ра батальона.

В августе 1946 г. после службы в ар-
мии С. А. Лобанов распоряжением Ми-
нистерства земледелия СССР был на-
правлен на работу преподавателем 
постоянно действующих годичных 
курсов руководящих земельных ра-
ботников при АСХИ. Вся дальнейшая 

жизнь его была связана с АСХИ и мех-
факом. Преподаватель, зав. курсами 
руководящих работников сельского 
хозяйства, с 1 ноября 1948 г. — асси-
стент, с 1 ноября 1951 г. — старший 
преподаватель кафедры механиза-
ции, а с 3 сентября 1953 г. — декан фа-
культета механизации, приказ № 445.

Становление и развитие факуль-
тета механизации, его первые 19 вы-
пусков, а это 3100 инженеров-меха-
ников, прошли при С. А. Лобанове. 
Его стиль работы, эрудиция и энер-
гия, требовательность руководителя, 
внимательность и чуткость, отече-
ская забота о студентах и сотрудни-
ках, а также об организации мате-
риально-технического обеспечения 
учебного процесса на факультете, ре-
шение всех вопросов в спокойной, 
деловой обстановке и проверка ис-
полнения положительно сказались 
на создании нормального, делового 
климата в коллективе.

На этой основе создавалась мо-
рально-психологическая атмосфера 
на факультете. Уже первый препо-
давательский коллектив, сформи-
рованный Сергеем Алексеевичем, 
отличался профессиональной му-
дростью, логикой, математическим 
расчетом, железной хваткой, педан-
тизмом и требовательностью, так-
тичностью и заботой о студентах. 
Все это легло в основу формирова-
ния положительных традиций, за-
родившихся и существующих на фа-
культете поныне. Из этих традиций 
можно отметить полную самоотдачу, 
высокую требовательность и беском-
промиссность, доброжелательность 
и искреннее уважение, профессио-

нализм и общечеловеческую куль-
туру, бесконфликтность, взаимо-
поддержку, бескорыстную помощь  
и взаимовыручку.

Все эти добрые традиции, родив-
шиеся на факультете при С. А. Ло-
банове, ставшие его основой в обу- 
чении и  воспитании студентов, 
и сейчас сохраняются и преумножа-
ются. С 1954 по 1960 г. Сергей Алек-
сеевич был заведующим кафедрой 
тракторов и автомобилей. Сотрудни-
ки того времени вспоминают, как пе-
ред началом каждого учебного года 
он собирал коллектив, вместе изуча-
ли изменения в конструкции тракто-
ров и автомобилей и наличие новых 
узлов и агрегатов.

Направлениями его научной ра-
боты были темы: «Алитирование ка-
мер двигателей внутреннего сгора-
ния» и «Повышение тяговых свойств 
тракторов «Беларусь». В выполнении 
этих работ принимали участие сту-
денты, работая под его руководством 
в кружках СНО.

Работая в институте, Сергей Алек-
сеевич выполнял большую и разно-
образную общественную работу. Он 
два года был председателем месткома 
института, избирался заместителем 
секретаря парткома, членом партбю-
ро факультета, депутатом городского 
Совета народных депутатов.

Вспоминаются заседания сове-
та института, партийные собрания. 
Принимается решение по  како-
му-либо вопросу, выносят предло-
жения. Встает Сергей Алексеевич 
и говорит, что это надо сделать так… 
и все единогласно принимают его 
предложение.

•	 пАмять	

к 100-летию сО дня РОждения 
сеРгея алексеевича лОБанОва

253 группа, встреча через 10 лет после выпуска, 1960 год
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Рабочие и трудовые подвиги Сер-
гея Алексеевича отмечены много-
численными грамотами и награда-
ми, в том числе медалями «За победу 
над Германией», «За освоение целин-
ных земель», «За доблестный труд», 
грамотой крайкома КПСС и крайис-
полкома за многолетний и плодо-
творный труд, он был участником 
Выставки достижений народного хо-
зяйства СССР.

Сергей Алексеевич был заяд-
лым рыбаком и охотником, любил 

посидеть у костра, но и мог свобод-
но пуститься через реку Обь на не-
большой складной лодочке с запа-
сом по бортам 5–7 см. Не одну зорьку 
провели мы вместе с ним на приро-
де, но никогда его рука не поднима-
лась на молодое, неопытное, безза-
щитное животное или птицу. В этом 
случае он говорил: «Зачем стре-
лять — лучше посмотрю и провожу  
взглядом».

Работал деканом Сергей Алек-
сеевич до ухода на заслуженный от-

дых 1 января 1974 г. Чествование его 
в институте проходило 20 ноября 
1973 г., о чем говорит приглашение, 
бережно хранившееся у выпускни-
ка мехфака 1964 года Ю. А. Кубыш-
кина 40 лет. Актовый зал был полон, 
сотни выпускников и сотрудников, 
представители многих краевых ор-
ганизаций пришли на  это меро-
приятие. Цветы и приветственные 
адреса уносили со сцены четверо  
ребят.

И после ухода на заслуженный от-
дых Сергей Алексеевич не преры-
вал связи с факультетом, приходил, 
беседовал, консультировал, работал 
в ГЭК.

На факультете и выпускники по-
мнят и  чтут память практически 
своего первого декана. Установлена 
стипендия его имени, уже больше  
10 выпускников получали стипендию 
его имени. Сейчас ее получает студент 
291 группы Дмитрий Лепский.

Ушел из жизни С. А. Лобанов 6 ян-
варя 1987 года.

100 лет со дня рождения С. А. Ло-
банова отмечаем в год юбилея уни-
верситета. Мы добрым словом вспо-
минаем всех, кто стоял у его истоков, 
в том числе Лобанова Сергея Алек-
сеевича.

А. Т. Илющенко, 
выпускник мехфака 1960 г.,  
член-корреспондент МААО, 

заслуженный работник  
высшей  школы РФ, профессор,  
декан мехфака в 1978–1998 гг.

Встреча выпускников 1955 года выпуска

Ставший уже традиционным 

конкурс профессиональных знаний 

и умений пройдет в шестой раз 

в АГАУ с 1 по 10 октября 2013 года. 

В нем примут участие студенты 

старших курсов всех факультетов 

университета. Для оценки 

выполнения конкурсных заданий 

сформировано компетентное жюри 

из высококвалифицированных 

преподавателей вуза, руководителей 

и специалистов профильных 

управлений, департаментов 

и организаций Алтайского края.

Издательство «Лань» с 15 июля  
2013 года предоставило годовой доступ 

к электронно‑библиотечной системе (ЭБС) 
по тематическому пакету «Биология. 
Экология», «Ветеринария и сельское 

хозяйство», «Инженерные науки», «Лесное 
хозяйство и лесоинженерное дело», 

«Психология. Педагогика», «Теоретическая 
механика», «Экономика и менеджмент». 

А также доступ к журналам 
по направлениям «Инженерно‑технические 
науки», «Ветеринария и сельское хозяйство», 

«Экономика и менеджмент», «Психология 
и педагогика». Для работы с ЭБС вам 

необходимо зайти на сайт e.lanbook.com 
с любого компьютера университета либо 
в читальном зале электронных ресурсов.
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Вот и начался новый 
учебный год. Все мы 
окунулись с энтузиазмом 
в трудовые будни. 
Бесконечная череда  
дел — ни присесть, 
ни отдохнуть…

тогда как  отдых  — необходи-
мая часть человеческой жизни. 
Тот, кто много трудится, дол-

жен уметь отдыхать. Конечно, суще-
ствует люди, не утруждающие себя 
работой, но и от праздности тоже 
можно устать, да и не каждый мо-
жет это себе позволить. Но, к сожа-
лению, не многие умеют по-настоя-
щему отдыхать  — освобождаться 
от усталости, стрессов и набираться 
сил для новых дел.

Нередко можно наблюдать: чело-
век не забывает привести в порядок 
свой автомобиль (дом, вещи и пр.), 
но мало задумывается над тем, что-
бы восстановить после работы бо-
лее важную «машину» — свой орга-
низм. Причем работа на износ (так 
называемый трудоголизм, по анало-
гии с алкоголизмом) нередко всяче-
ски приветствуется и поощряется 
окружающими. Результаты пренебре-
жения отдыхом известны — невро-
зы, хроническая усталость, болезни, 
преждевременный износ организма, 
утрата продуктивности в работе, не-
реализованные жизненные планы. 
Поэтому — не будьте трудоголиком, 
не забывайте об отдыхе!

Попробуйте оценить, умеете ли 
вы полноценно отдыхать. На каж-
дый из десяти предлагаемых вопро-
сов выберите подходящий для вас 
вариант: «да», «нет», «затрудняюсь 
ответить».

1. Бывает ли, что вы не можете 
вспомнить, выключили ли вы утюг?

2. Часто ли вы чувствуете себя 
на пределе сил?

3. Болтая с друзьями, думаете ли 
вы время от времени о работе?

4. Женщина средних лет сидит 
на скамейке в парке и играет на ги-
таре. Находите ли вы такую карти-
ну ненормальной, противоестест-
венной?

5.  Планируете  ли вы вечером, 
что будете делать завтра на работе?

6. Бывает ли, что вы думаете о де-
лах в объятиях любимого человека?

7. Считаете ли вы себя совершен-
ным человеком?

8. Давно ли вы читали в послед-
ний раз (литературу, не относящую-
ся к вашей работе)?

9. Бывает ли, что вам хочется за-
плакать без видимой причины?

10. Вы в отпуске, куда-либо уеха-
ли. Заботит ли вас, что домой вы 
привезете кучу грязного белья?

Подведем итог. За каждый ответ 
«нет» засчитывается 2 балла, «затруд-
няюсь ответить» — 1 балл, «да» — 0. 
Суммируйте полученный результат.

0–7 баллов. К  сожалению, вам 
очень трудно расслабиться и  от-
влечься от повседневных дел. Даже 
если вы не отдаете себе отчета, вы 
все время находитесь в напряжении, 
постоянно озабочены, ваше настрое-
ние редко бывает безоблачным. Воз-
можно, вы считаете себя «железным 
человеком», неуязвимым для  ис-
пытаний. Но  человеческие силы 
не беспредельны, и ваш организм 
может дать сбой в самый неподхо-
дящий момент. Поэтому — учитесь 
отдыхать! Старайтесь выкроить по-
больше времени для досуга, освой-
те искусство расслабления (причем 
без внешних стимулов типа алко-
голя). Научитесь хотя бы на корот-
кое время отвлекаться от забот. И вы 
увидите, что это не только не обост-
рит ваши проблемы, но напротив — 

будет способствовать их более эф-
фективному решению.

8–12 баллов. Вы способны рассла-
биться и абстрагироваться от своей 
основной деятельности. Но иногда, 
увлекшись делами, вы забываете 
об отдыхе и можете довести себя 
до срыва. Больше внимания своему 
организму!

13–20 баллов. Вас можно поздра-
вить! Вы действительно умеете рас-
слабляться. Отдохнуть и отвлечься 
от дел вам удается довольно быст-
ро и с пользой. Вы регулярно даете 
своему организму восстанавливать-
ся, и это лучшая гарантия вашего хо-
рошего самочувствия.

Итак, не отказывайте себе в от-
дыхе! Выбирайте разумный его 
способ, который позволит восста-
новиться, набраться сил для даль-
нейшей плодотворной работы и ко-
торый подходит именно вам!

Удачи вам!
Психолого-педагогический центр

по материалам «Психологическая  
газета: Мы и Мир» (№ 7 [107] 2005) 

УМеете ли вы Отдыхать?
Психолого‑педагогический центр проводит психологическое тестирование 

на аппаратно‑программном психодиагностическом комплексе 

«Мультипсихометр»
Психологическое тестирование — это исследование определенных 

психологических качеств и свойств личности. 

Если вы желаете больше узнать о своих личностных особенностях, 

понять, как эффективнее реализовать свой творческий 

и профессиональный потенциал, то эта услуга для вас!

Современные компьютерные методики и тесты помогут выявить  

ваши сильные и слабые стороны, быстро и точно определить 

индивидуальные качества, выявить скрытые возможности  

и перспективные направления профессионального роста.

Полученная информация позволит вам понять многое из уже случившегося 

в вашей судьбе, прогнозировать вероятные будущие достижения и успешно 

обойти многие препятствия на пути к личным целям.

Тестирование проводится по запросу с 15.00 по адресу:  

пр. Красноармейский, 98, каб. 325
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Психолого-педагогический 
центр приглашает вас стать 
участницами «Женского 
клуба».

цель клуба — возможность рас-
крыть собственную женскую 
природу.

Вы сможете выйти за пределы 
социальных масок, ответить на во-
прос «кто  Я?», научиться любить  
себя.

Блоки, из которых будут состо-
ять встречи:

* «ГенерАЛьнАя УбОрКА»:
— проработка помех на  пути 

к женственности;
— работа с негативными уста-

новками, страхами, обидами, иска-
женным отношением к себе, «про-
блемами» из прошлого жизненного 
опыта;

— встреча с «девочкой» внутри 
себя, с силой женского рода.

* «зерКАЛО ДУши»:
— встреча «с собой»;
— выстраивание собственной 

опоры и поддержки;

— обращение к источнику жен-
ской силы;

— возможность почувствовать 
себя по-новому.

В резУЛьтАте Вы:
 • проработаете помехи, стоящие 

на пути женственности (страхи, 
обиды, негативные установки 
и убеждения);

 • получите доступ к силе женско-
го рода;

 • восстановите энергетическую 
структуру женского организма;

 • разовьете умение накапливать 
энергию и управлять ею;

 • узнаете законы женского счастья 
и гармоничной жизни.
И многое другое!
Занятия «Женского клуба» будут 

проходить с элементами тренинга. 
Встречи: 1 раз в два месяца.

Запись: Психолого-педагогический центр,  
пр. Красноармейский, 98, ауд. 325, 
тел. 62-21-28, 62-83-98, 
e-mail: asau.ppc@mail.ru

женский 
клУБ

•	 АктуАльно	

Новый учебный год начался 
с проведения недели 
первокурсника.

Студклубом проводятся лекции 
у первокурсников, агитация, 
рассказываем о вузе, органи-

зуем экскурсии, ведем активный 
набор в свои ряды. В этом прини-
маю участие не только я, но и не-
посредственно участники студклу-
ба: Екатерина Гурьянова, Екатерина 
Сафарова, которые за свою студен-
ческую жизнь успели поучаствовать 
практически во всех мероприятиях  
АГАУ.

Вскоре пройдет «Неделя добра», 
организацией которой займется во-
лонтерский штаб. Ребята будут соби-
рать средства, которые пойдут на по-
мощь детям из детского дома № 7. 
В прошлом году такое мероприятие 
уже проводилось, в его результате 
дети получили в подарок к новому 
учебному году принтер и, что осо-
бо их порадовало, — коробку моро-
женого.

Также планируем провести со-
ревнования а-ля «Большие гонки» 
для первокурсников, которые носят 
название «Первый, на старт».

Конечно, не  стоит забывать 
о Посвящении в студенты, которое 

традиционно состоится в  ДК Мо-
торостроителей 10 октября. Пер-
вокурсников ожидает концерт 
и презентация студенческих объ-
единений.

Грандиозное событие ожидает-
ся 29 октября — 45 лет студклубу. 
Пока оставлю в секрете подробно-
сти, но это мероприятие запомнит-
ся, я обещаю!

8 ноября пройдет КВН, музыкаль-
ный фестиваль. В декабре — «Жи-
вая волна» и очень важное событие 
для нашего вуза — его юбилей. 3 де-

кабря АГАУ исполняется 70 лет. Мы 
не оставим без внимания этот празд-
ник.

Кроме этого, проводим набор 
в новый коллектив современного 
танца. Ждем активных студентов, 
будем рады новичкам. Проведи свою 
студенческую жизнь насыщенно 
вместе со студклубом!

П. Л. Шабалин, 
администратор отдела  

гуманитарно-художественной 
подготовки

найти сеБя легкО!
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26 сентября 2013 года 
свой юбилейный день 
рождения отметил 
ветеран труда АГАУ, 
инженер кафедры 
«Механизация 
переработки 
сельскохозяйственной 
продукции» Валентин 
Павлович Грушко. В 
столь знаменательный 
день хочется сказать 
искренние и теплые 
слова.

Сегодня Вам семьдесят пять!
Почет! И есть чем погордиться!
Но Вас зовут дела опять —
За юбилеем не укрыться...
Ваш опыт жизненный богатый,
А пыл стремлений не угас!
И мы сегодня с круглой датой
Сердечно поздравляем Вас!
Летят года — жизнь такова,
О том не стоит волноваться,
Не зря же сказаны слова:
Мои года — мое богатство!

Коллектив кафедры механизации переработки 
сельскохозяйственной  продукции

в июле:
 • Самохвалова Р. И., доцент кафедры экономики АПК,
 • Смирнов С. П., мастер производственного обучения МТС;

в августе:
 • Резниченко З. М., доцент кафедры микробиологии;

в сентябре:
 • Грушко В. П., инженер кафедры механизации производства с / х продукции,
 • Остащенко П. В., заведующий лабораторией кафедры с / х машин,
 • Соколов В. В., доцент кафедры тракторов и автомобилей.

НАШИ ЮБИЛЯРЫ
В соответствии с приказом ректора университета в связи с юбилейным днем рождения 
и за многолетний и плодотворный труд Почетной грамотой были награждены:

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ И ЖЕЛАЕМ ЗДОРОВЬЯ, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УСПЕХОВ И БЛАГОПОЛУЧИЯ!

ОБЪявление
ФГбОУ ВПО «Алтайский государственный аграрный 

университет» объявляет конкурс на замещение долж-
ностей профессорско-преподавательского состава с по-
следующим заключением трудового договора:

 • Доцент кафедры экономики АПК.
 • Ст. преподаватель кафедры экономики АПК.
 • Ассистент кафедры: профессионального обучения, инже-

нерной графики и САПР.

На должность доцента в конкурсе могут принимать уча-
стие лица, имеющие высшее профессиональное образова-
ние, ученую степень кандидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее трех лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника).

На должность старшего преподавателя в конкурсе мо-
гут принимать участие лица, имеющие высшее профессио-
нальное образование и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее трех лет, при наличии ученой степени стаж 
научно-педагогической работы не менее года.

На должность ассистента в конкурсе могут принимать 
участие лица, имеющие высшее профессиональное образо-
вание и стаж научно-педагогической работы не менее года, 
при наличии послевузовского образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления 
требований к стажу работы.

Профессиональное образование или ученая степень, 
как правило, должны соответствовать учебно-научному 
профилю кафедры.

Срок подачи заявлений на конкурс — не позднее меся-
ца со дня опубликования объявления в газете (до 30 октя-
бря 2013 года).

Документы отправлять на имя ректора университета 
по адресу: 656049, г. Барнаул, пр. Красноармейский, 98, от-
дел кадров работников управления персонала.




