19

Приложение № 1

к программе дисциплины

«Организационное поведение»

Аннотация дисциплины «Организационное поведение»

Направление подготовки 080100.68 «Экономика»

Цель курса – получение магистрантами систематизированного представления об управлении поведением людей в процессе труда. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций.

	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной 

	1
	Способность принимать организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность, в т.ч. в нестандартных ситуациях (ОК-4)


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебным планам направления подготовки 080100.68 «Экономика» профессиональных образовательных программ «Электронный бизнес», «Финансы организаций»
	Вид занятий
	Всего
	В том числе по семестрам

	
	
	9

	1. Аудиторные занятия, всего, часов
	20
	20

	в том числе:

1.1. Лекции
	6
	6

	1.2. Лабораторные работы
	
	

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	14
	14

	2. Самостоятельная работа, часов, всего
	52
	52

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	72
	72

	Форма промежуточной аттестации*
	З
	З

	Общая трудоемкость, зачетных единиц
	2
	2


*Формы промежуточной аттестации: зачет (З), экзамен (Э)
Перечень изучаемых тем (основных):
1. Модели организационного поведения. 
2. Природа личности и динамика индивидов в организации 
3. Мотивация и оценка результатов деятельности 
4. Управление коммуникациями 
5. Групповое поведение 
6. Организационная культура.

7. Власть и влияние. Теория лидерства 

8. Организационное поведение в международном бизнесе 

9. Моделирование взаимовыгодного поведения 
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