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Приложение № 1

к программе дисциплины

«Корпоративная культура»

Аннотация дисциплины «Корпоративная культура»

Направление подготовки 110100 «Агрохимия и агропочвоведение»

профессионально-образовательная программа обучения  

"Агроэкологическая оценка земель"

Квалификация (степень) выпускника – магистр
Цель курса – приобретение магистрантами компетенций в области формирования и развития корпоративных культур организаций и управления персоналом.

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций.

	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной

	1
	Способность использовать на практике умения и навыки в организации исследовательских и проектных работ, в управлении коллективом (ОК-4)

	2
	Способность создавать в коллективе отношения сотрудничества, владеть методами разрешения конфликтных ситуаций (ОК-8)


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану 

подготовки магистра по направлению 110100 «Агрохимия и агропочвоведение»

	Вид занятий
	Всего
	в т. ч. по семестрам

	
	
	В

	1. Аудиторные занятия, всего, часов
	18
	18

	в том числе:

1.1. Лекции
	4
	4

	1.2. Лабораторные работы
	
	

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	14
	14

	2. Самостоятельная работа, часов, всего
	54
	54

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	72
	72

	Форма промежуточной аттестации*
	З
	З

	Общая трудоемкость, зачетных единиц
	2
	2


Формы промежуточной аттестации: зачет

Перечень изучаемых тем (основных):

1. Понятие и история возникновения корпоративной  культуры. 

2. Функции и различные типологии корпоративных культур.

3. Структура корпоративной культуры. 

4. Цели и целеполагание в корпоративной культуре. Корпоративные ценности и нормы поведения персонала в организации.

5. Имидж и репутация организации: их формирование и поддержание.

6. Формирование корпоративной культуры. Методы ее поддержания, изменения и развития.
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