36

Аннотация дисциплины «Теория организации и организационное поведение»

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»
Профиль Предпринимательская деятельность

Цель курса – ознакомить магистрантов с основными понятиями, схемами и методами современного стратегического анализа как способа определения и развития конкурентных преимуществ компании.

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций

	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной 

	1
	Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1)

	2
	способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4)


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебным планам направления подготовки 38.04.02 «Менеджмент»
Профиль Предпринимательская деятельность

	Вид занятий
	очно - заочная

	1. Аудиторные занятия, всего, часов
	22

	в том числе:

1.1. Лекции
	6

	1.2. Лабораторные работы
	

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	16

	2. Самостоятельная работа, часов, всего
	95

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	144

	Форма промежуточной аттестации*
	Э

	Общая трудоемкость, зачетных единиц
	4


Формы промежуточной аттестации: экзамен

Перечень изучаемых тем (основных):

1. Организационные системы. Социальная организация как сложная система.

2. Законы организации. 

3. Модели организационного поведения. 
4. Социальная система.
5. Групповое поведение.

6. Моделирование взаимовыгодного поведения.

PAGE  

