Аннотация дисциплины 

«Экономика предприятия»

Направление подготовки Направление 38.03.07 Товароведение
Цель освоения дисциплины «Экономика предприятия» - изучение экономического механизма деятельности коммерческих и некоммерческих организаций в условиях рыночных отношений с учётом влияния многообразных внешних и внутренних факторов; изучение теории и практики экономики предприятий, работающих в условиях рынка; приемов и методов эффективного управления экономикой предприятия.

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций

	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично 
данной дисциплиной

	1
	способностью использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении профессиональных задач (ОПК-4)


Трудоемкость дисциплины, 
реализуемой по учебному плану 
	Вид занятий
	Форма обучения - очная
программа подготовки - полная

	1. Аудиторные занятия, всего, часов
	72

	в том числе:

1.1. Лекции
	30

	1.2. Лабораторные работы
	

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	42

	2. Самостоятельная работа, часов
	72

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	144

	Общая трудоемкость, 
зачетных единиц
	4


Формы промежуточной аттестации: экзамен.

	Перечень изучаемых тем (основных):

Современное состояние экономики и тенденции ее развития в условиях кризиса и стабилизации.

	Понятие предприятия и характер его деятельности.

	Коммерческие организации (предприятия) и их организационно-правовые формы

	Некоммерческие организации (предприятия) и их социально-экономическая эффективность

	Финансово-промышленные группы.

	Основные фонды предприятия.

	Оборотные средства предприятия.

	Концентрация производства на предприятиях.

	Специализация и кооперирование производства на предприятиях.

	Комбинирование производства как высшая форма организации на предприятиях

	Цены и ценовая политика предприятия.

	Издержки производства и себестоимость продукции предприятия.

	Прибыль и хозяйственный расчет предприятия.

	Финансы предприятия.

	Инвестиционная деятельность предприятия.

	Кадры предприятия и проблемы занятости.

	Производительность труда на предприятии.

	Заработная плата и стимулирование труда на предприятии.

	Планирование деятельности предприятий.

	Государственное регулирование деятельности предприятия.


