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 ПОРЯДОК 

организации и осуществления образовательной деятельности  по програм-

мам  подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре федерально-

го государственного  бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования « Алтайский государственный аграрный университет 

  

  1. Общие положения 

  1.1. Настоящий Порядок   разработан в соответствии  с 

- Федеральным  законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;   

- «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам подготов-

ки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», утвержденным   

приказом Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. № 1259, 

- федеральным государственным образовательным стандартом, 

1.2. Настоящий Порядок организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам 

подготовки научно- педагогических кадров в аспирантуре  федерального госу-

дарственного  бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

« Алтайский государственный аграрный университет  (далее - университет) 

определяет правила организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования - программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - программы аспиран-

туры), в том числе особенности организации образовательной деятельности для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

1.3.Программы аспирантуры реализуются  в целях создания аспирантам 

(далее - обучающиеся) условий для приобретения необходимого для осуществ-

ления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 

деятельности и подготовки к защите научно-квалификационной работы (диссер-

тации) на соискание ученой степени кандидата наук.  

1.4. Программы аспирантуры самостоятельно разрабатываются и утвер-

ждаются  университетом в соответствии с федеральными государственными об-

разовательными стандартами,   Положением об основной образовательной про-

грамме высшего профессионального образования   

1.5.  К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие обра-

зование не ниже высшего образования (специалитет или магистратура) 

1.6. При реализации программ аспирантуры в  университете  дистанцион-

ные образовательные технологии и электронное обучение не используются.  

 1.7. Программы аспирантуры  могут реализовываться  университетом само-

стоятельно, а также с использованием  сетевых форм их реализации. 

 



 

2.   Организация образовательного процесса по программам аспирантуры  

 

2.1. При осуществлении образовательной деятельности по программе ас-

пирантуры университет обеспечивает: проведение учебных занятий по дисци-

плинам (модулям) в форме лекций, семинаров, консультаций,  практических за-

нятий, лабораторных работ, коллоквиумов, в иных формах, установленных 

утвержденными учебным планом и рабочей программой дисциплины; проведе-

ние практик; проведение научно-исследовательской работы, в рамках которой 

обучающиеся выполняют самостоятельные научные исследования в соответ-

ствии с направленностью программы аспирантуры;  проведение контроля каче-

ства освоения программы аспирантуры посредством текущего контроля успева-

емости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации обучающихся.  

2.2. Программа аспирантуры, разрабатываемая в соответствии с образова-

тельным стандартом, состоит из  базовой  и вариативной частей. Базовая часть 

программы аспирантуры является обязательной вне зависимости от направлен-

ности программы аспирантуры, обеспечивает формирование у обучающихся 

компетенций, установленных образовательным стандартом, и включает в себя 

дисциплины  («Иностранный язык» и «История и философия науки») и итого-

вую государственную аттестацию.   Вариативная часть программы аспирантуры 

направлена на расширение и (или) углубление компетенций, установленных об-

разовательным стандартом, а также на формирование у обучающихся компетен-

ций, установленных университетом дополнительно к компетенциям, установ-

ленным образовательным стандартом, и включает в себя дисциплины (модули) и 

практики, установленные университетом, а также научно-исследовательскую ра-

боту в объеме, установленном университетом. Содержание вариативной части 

формируется в соответствии с направленностью программы аспирантуры.  

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (моду-

ли), входящие в состав базовой части программы аспирантуры, а также дисци-

плины (модули), практики и научно-исследовательская работа, входящие в со-

став вариативной части программы аспирантуры в соответствии с направленно-

стью указанной программы.  

2.3. При реализации программы аспирантуры  университет обеспечивает 

обучающимся возможность освоения факультативных (необязательных для изу-

чения при освоении программы аспирантуры)  и элективных (избираемых в обя-

зательном порядке) дисциплин (модулей).  

Выбор аспирантами факультативных и элективных дисциплин из числа 

перечисленных в соответствующем блоке учебного плана осуществляется на 



весь период обучения в течение 3-х месяцев с даты зачисления. Консультирова-

ние аспирантов по выбору факультативных и элективных дисциплин осуществ-

ляют научные руководители.  В каждом из блоков элективных дисциплин (дис-

циплин по выбору) аспирант обязан выбрать для изучения  по одной дисципли-

ны. Факультативные дисциплины не являются обязательными для изучения. Из-

бранные аспирантом факультативные и элективные дисциплины фиксируются в 

индивидуальном плане аспиранта за подписью аспиранта и его научного руково-

дителя. Изменение избранных аспирантом факультативных и элективных дисци-

плин осуществляется в исключительных случаях по его личному заявлению, со-

гласованному с научным руководителем и  отделом аспирантуры, докторантуры 

и аттестации научно-педагогических кадров. Избранные обучающимся факуль-

тативные и элективные дисциплины (модули) являются обязательными для 

освоения.   

2.4. Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и 

учебно-методического обеспечения реализации программы аспирантуры осу-

ществляется университетом самостоятельно,  исходя из необходимости дости-

жения обучающимися планируемых результатов освоения указанной програм-

мы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся из числа ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

2.5. В качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости учеб-

ной нагрузки обучающегося при указании объема программы аспирантуры и ее 

составных частей используется зачетная единица. Зачетная единица для про-

грамм аспирантуры, разработанных в соответствии с ФГОСами, эквивалентна 36 

академическим часам (при продолжительности академического часа 45 минут). 

2.6. Объем программы аспирантуры в зачетных единицах, не включая объ-

ем факультативных дисциплин (модулей), и сроки получения высшего образова-

ния по программе аспирантуры по различным формам обучения, при сочетании 

различных форм обучения, при использовании сетевой формы реализации про-

граммы аспирантуры, при ускоренном обучении, срок получения высшего обра-

зования по программе аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья устанавливаются ФГОСом. 

2.7. Объем программы аспирантуры, реализуемый за один учебный год, не 

включая объем факультативных дисциплин (модулей) (далее — годовой объем 

программы аспирантуры), при очной форме обучения составляет 60 зачетных 

единиц. При  заочной форме обучения, при сочетании различных форм обуче-

ния, при реализации программы аспирантуры с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, при ис-

пользовании сетевой формы реализации программы аспирантуры, при обучении 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также  при уско-



ренном обучении годовой объем программы аспирантуры устанавливается уни-

верситетом  в размере не более 75 зачетных единиц и может различаться для 

каждого учебного года. 

        2.8. В срок получения высшего образования по программе аспиранту-

ры не включается время нахождения обучающегося в академическом отпуске, в 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 

возраста трех лет.  

2.9. Образовательный процесс по программе аспирантуры осуществляется 

на русском языке 

2.10. Процесс обучения  по  программе аспирантуры разбивается на учеб-

ные годы (курсы). Учебный год начинается: 

   -  по очной форме обучения   с 1 сентября текущего года 

   -  по заочной форме обучения с 1 октября текущего года 

2.11.   В  соответствии с  утвержденными  ФГОСами  сроки обучения по 

направлениям: 

05.06.01 Науки о земле:  очно  - 3 года, заочно -  4 года; 

06.06.01 Биологические науки: очно  - 4 года, заочно - 5 лет; 

35.06.01 Сельское хозяйство: очно  - 4 года, заочно  - 5 лет; 

35.06.04  Технологии, средства механизации и энергетическое оборудова-

ние в сельском, лесном и рыбном хозяйстве: очно – 3 года, заочно – 4 года;  

36.06.01 Ветеринария и зоотехния: очно -  3 года, заочно - 4 года;  

38.06.01 Экономика: очно – 3 года, заочно - 4 года. 

2.12. Программа аспирантуры имеет  направление и направленность (про-

филь), характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания и (или) 

виды деятельности, определяющую ее предметно-тематическое содержание, 

преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к ре-

зультатам ее освоения. 

2.13.Объем программы аспирантуры вне зависимости от формы обучения, 

применяемых  образовательных технологий, в том числе при ускоренном обуче-

нии,  составляет 180 зачетных единиц (по научным направлениям, обучение по 

которым предполагает 3 года) и 240 зачетных единиц  (по научным направлени-

ям, обучение по которым предполагает 4 года)  согласно ФГОСам. 

 2.14. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не может со-

ставлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной 

и внеаудиторной работы по освоению ОПОП.  

2.15. Объем каникулярного времени в учебном году составляет не менее  6 

недель. 

2.16. Срок получения высшего образования по программе аспирантуры ин-

валидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья  увеличивается, 



на основании письменного заявления обучающегося, но  не более чем на один 

год по сравнению со сроком, установленным  ФГОС ВО для соответствующей 

формы  обучения. 

   2.17. При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья организация включает в программу аспи-

рантуры (адъюнктуры) специализированные адаптационные дисциплины в вари-

ативную часть указанной программы. 

 2.18. При освоении программы аспирантуры обучающимся, который имеет 

диплом об окончании аспирантуры, и (или) диплом кандидата наук, и (или) ди-

плом доктора наук, и (или) обучается по иной программе аспирантуры, и (или) 

имеет способности и (или) уровень развития, позволяющие освоить программу 

аспирантуры в более короткий срок по сравнению со сроком получения высшего 

образования по программе аспирантуры, установленным университетом в соот-

ветствии с образовательным стандартом, по решению университета осуществля-

ется ускоренное обучение такого обучающегося по индивидуальному учебному 

плану в порядке, установленном «Положением об условиях освоения основных 

образовательных программ высшего профессионального образования в сокра-

щенные сроки», утвержденном ученым советом  университета  Решение об уско-

ренном обучении обучающегося принимается ученым советом университета на 

основании личного заявления аспиранта.  

2.19. Сокращение срока получения высшего образования по программе аспи-

рантуры при ускоренном обучении осуществляется посредством зачета (в форме 

переаттестации или перезачета) полностью или частично результатов обучения по 

отдельным дисциплинам (модулям), и (или) отдельным практикам, и (или) от-

дельным видам научно-исследовательской работы и (или) посредством повыше-

ния темпа освоения программы аспирантуры. 

2.20. Не позднее 3 месяцев после зачисления на обучение по программе аспи-

рантуры обучающемуся  назначается научный руководитель, а также утверждает-

ся тема научно- исследовательской работы. Требования к уровню квалификации 

научных руководителей определяются образовательным стандартом. Число обу-

чающихся,  научное руководство которыми одновременно осуществляет научный 

руководитель, определяется ректором университета. Обучающемуся предоставля-

ется возможность выбора темы научно-исследовательской работы в рамках 

направленности программы аспирантуры и основных направлений научно- иссле-

довательской деятельности университета. Назначение научных руководителей 

обучающимся осуществляется приказом ректора университета. Темы научно-

исследовательской работы аспирантов утверждаются учеными советами факуль-

тетов.  



2.21. На основе учебного плана для каждого обучающегося формируется ин-

дивидуальный учебный план, который обеспечивает освоение программы аспи-

рантуры.   

2.22. Контроль за выполнением обучающимся индивидуального учебного 

плана осуществляет научный руководитель. 

2.23.  Контроль качества освоения программ аспирантуры  включает в себя  

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и итоговую  (гос-

ударственную)  аттестацию обучающихся. 

2.24. Текущий контроль успеваемости  обеспечивает оценивание хода осво-

ения дисциплин и прохождения практик. Текущий контроль успеваемости по 

дисциплине проводится преподавателем, осуществляющим подготовку по дис-

циплине; текущий контроль выполнения научно-исследовательской работы осу-

ществляет научный руководитель. 

2.25. Контроль учебной работы аспирантов преподаватели должны осу-

ществлять в ходе аудиторных учебных занятий, проводимых в соответствии с  

расписанием, тестирования, а также путем проверки результатов самостоятельно 

выполненных заданий, предусмотренных действующими учебными планами и 

программами. Формы и методы контроля   определяет преподаватель дисципли-

ны. 

 2.26.  Оценка по практике (предусмотренной учебным планом), выставля-

ется на основе защиты  результатов  практики  на заседании кафедры. 

 2.27.  К защите отчета допускается аспирант, полностью выполнивший 

программу практики. При аттестации по практике аспиранту выставляется не-

дифференцированная оценка («зачтено").  

  2.28. Аспиранту, не выполнившему программу практики, в ведомости вы-

ставляется «не зачтено». Если программа практики не выполнена без уважитель-

ных причин, аспирант считается неуспевающим. Аспирант, не выполнивший 

программу практики по уважительной причине, по личному заявлению с прило-

жением подтверждающих документов направляется на практику повторно в со-

гласованные с научным руководителем и  отделом аспирантуры, докторантуры и 

аттестации научно-педагогических кадров  сроки. 

2.29. Промежуточная аттестация – оценивание промежуточных и оконча-

тельных результатов обучения по  дисциплинам, прохождения практик, выпол-

нения научных исследований. Промежуточная аттестация проходит два раза в 

год по результатам каждого семестра (июнь, декабрь). По итогам промежуточ-

ной аттестации назначается стипендия. 

 2.30. Кандидатские экзамены являются формой промежуточной аттестации 

при освоении программ подготовки научно-педагогических кадров в аспиранту-

ре. Перечень кандидатских экзаменов устанавливается Министерством образо-



вания и науки Российской Федерации и включает следующие кандидатские эк-

замены: история и философия науки; иностранный язык; специальная дисципли-

на в соответствии с темой диссертации на соискание ученой степени кандидата 

наук    

 2.31. Кандидатские экзамены проводятся  в соответствии с графиком.  

  По ходатайству председателей  диссертационных  советов  ФГБОУ ВО Ал-

тайский ГАУ и по личному заявлению аспиранта в случае готовности к пред-

ставлению диссертационной работы в диссертационный совет, кандидатский эк-

замен может быть проведен вне указанных сроков.  

 2.32. К сдаче кандидатского экзамена допускаются аспиранты, прошедшие 

аттестацию (сдавшие экзамен или зачет) по соответствующим(ей) дисципли-

нам(е) образовательной части программы. Непройденная  аттестация и, следова-

тельно, несданный соответствующий кандидатский экзамен считаются одной 

академической задолженностью.  

2.33. Промежуточная аттестация аспиранта в форме кандидатского экзаме-

на может быть перенесена, но не более чем на 1 год в пределах срока обучения 

аспиранта, по личному заявлению аспиранта при наличии уважительной причи-

ны (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально).  

         2.34.  В случае неявки экзаменуемого на кандидатский экзамен по уважи-

тельной причине он может быть допущен приказом ректора к сдаче кандидат-

ского экзамена в течение текущего периода приема экзаменов.  

         2.35. В случае получения неудовлетворительной оценки пересдача канди-

датского экзамена в течение текущего периода приема экзаменов не допускается.   

          2.36.  Аттестация  аспирантов по выполнению научных исследований:      

Основой для определения оценки по выполнению  научных исследований  слу-

жит объѐм и уровень выполнения аспирантом запланированных на отчетный пе-

риод работ.   При определении оценки по выполнению  работы аспиранта следу-

ет руководствоваться следующими критериями: 

       - оценка «отлично» выставляется аспиранту, выполнившему план 

научного исследования  в полном объеме, без замечаний; в случае публикации 

статьи в журналах, рекомендованных ВАК; получения грантов; присуждения 

именных стипендий или получения диплома победителя (1-3 степени) научного 

конкурса, научной конференции и т.п.); 

     - оценка «хорошо» выставляется аспиранту, выполнившему план  в 

полном объеме, без замечаний;  

    - оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, выполнившему 

план  в полном объеме, с несущественными замечаниями, которые могут быть 

устранены до следующей промежуточной аттестации;  



     - оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, не выпол-

нившему план научного исследования , или выполнившему с существенными 

замечаниями, которые не могут быть устранены до следующей промежуточной 

аттестации. 

      2.37. При аттестации аспирантов первого и последнего курса необхо-

димо учитывать:  

    - при аттестации за 1 полугодие 1 курса положительная оценка не может 

быть выставлена, если не утверждена тема диссертации и индивидуальный план 

работы; 

    - оценка «отлично» может быть выставлена аспиранту в случае публи-

кации статьи в журналах, рекомендованных ВАК;  получения грантов; присуж-

дения именных стипендий или получения диплома победителя (1-3 степени) 

научного конкурса, научной конференции и т.п.) как за 1 полугодие 1 курса, так 

и до зачисления в аспирантуру;  

    - при аттестации за 1 полугодие последнего курса аспирант представляет 

отчет о выполнении научной работы за весь период обучения в аспирантуре;  

    - научный руководитель, кафедра и ученый совет факультета  обязаны 

оценить  работу аспиранта с точки зрения возможности завершения работы над   

научно-квалификационной работой (диссертацией)  за оставшееся полугодие;  

     - при аттестации за 2 полугодие последнего курса аспирант проходит 

предварительную защиту научно-квалификационной работы (диссертации) на 

заседании кафедры,  рукопись  научно- квалификационной работы (диссерта-

ции),  заключение кафедры и отзыв научного руководителя с оценкой предо-

ставляются в отдел аспирантуры, докторантуры и аттестации научно-

педагогических кадров. Ученый совет факультета выставляет оценку с учетом 

результатов предзащиты научно-квалификационной  работы (диссертации).     

       2.38.  Перед началом аттестации аспирант  должен подготовить развернутый 

отчет о проделанной за отчетный период работе, заполнить аттестационный лист 

по выполнению  научных исследований, а также составить план выполнения  

научных исследований на следующий семестр.  

        2.39. Работу аспиранта в соответствии с установленными критериями оце-

нивает научный руководитель, который контролирует фактическое  выполнение 

научных исследований и заполняет отзыв в аттестационном листе. 

        2.40. Отчет аспиранта рассматривается на заседании кафедры с вынесением 

решения об оценке за выполнение научных  исследований. Оценка кафедры 

фиксируется заведующим кафедрой в аттестационном листе аспиранта. Вместе с 

отчетом аспиранта утверждается план работы аспиранта на следующий семестр. 

       2.41. Результаты аттестации по выполнению научных исследований  прохо-

дят обязательное утверждение учеными советами факультетов на основании 



представленных аспирантами индивидуальных планов и отчетов (с подтвержда-

ющими документами).   

 2.42. Все аттестационные материалы (аттестационные листы, индивиду-

альные планы, отчеты аспирантов, подтверждающие документы, а также план 

работы на следующий семестр) представляются в  отдел аспирантуры   не позд-

нее 7 дней после определенного  срока аттестации.  

  2.43. Лица, осваивающие программу аспирантуры  в форме самообразо-

вания, а также лица, обучавшиеся по не имеющей государственной аккредита-

ции программе аспирантуры, могут быть зачислены в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в универ-

ситет,  на основании утвержденного  ученым советом «Положения о прикрепле-

нии  лиц для сдачи кандидатских экзаменов  по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре и прохождения промежуточной аттеста-

ции».  

 2.44. Зачисление в университет в качестве экстерна для прохождения про-

межуточной и (или) итоговой государственной аттестации   осуществляется, 

сроком до шести месяцев. 

2.45.  Не позднее 1 месяца с даты,   зачисления экстерна утверждается ин-

дивидуальный  план  работы экстерна, предусматривающий прохождение им 

промежуточной и (или)  итоговой  государственной аттестации. 

  

  


		2021-01-04T14:48:55+0700
	Колпаков Николай Анатольевич, ректор ФГБОУ ВО " Алтайский государственный аграрный университет"




