
Приложение № 4 к приказу 
от f  №

Положение о порядке разработки и утверждения 
программы подготовки специалистов среднего звена 

в ФГБОУ ВО Алтайский ГАУ

1 Общие положения
1.1. Положение о порядке разработки и утверждения программы 

подготовки специалистов среднего звена в ФГБОУ ВО Алтайский ГАУ 
(далее - Положение) устанавливает общие требования к структуре, 
содержанию, оформлению и утверждению программы подготовки 
специалистов среднего звена (далее - ППССЗ), реализуемой на основе 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (далее -  ФГОС СПО) в федеральном 
государственном образовательном учреждении высшего образования 
«Алтайский государственный аграрный университет» (далее - Университет).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- федеральным законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об 

образовании в Российской Федерации»;
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.06.2013 № 464 (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 22.01.2014 № 31, 
от 15.12.2014 № 1580, Минпросвещения РФ от 28.08.2020 № 441) «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

- федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования;

- Уставом Университета;
- локальными нормативными актами Университета.
1.2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования -  совокупность требований к 
среднему профессиональному образованию по определенной специальности 
для образовательной организации, которая имеет право на реализацию 
имеющих государственную аккредитацию программ подготовки 
специалистов среднего звена по определенной специальности, на территории 
Российской Федерации.

1.3. Программа подготовки специалистов среднего звена - комплекс 
основных характеристик среднего профессионального образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 
условий, форм аттестации, который включает в себя учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, 
рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы.

1.4. ППССЗ самостоятельно разрабатывается на факультете, 
реализующим образовательную программу среднего профессионального
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образования (далее - ОП СПО). Декан факультета, реализующего ОП СПО, 
является ответственным за разработку ППССЗ.

ППССЗ разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО, рассматривается 
советом факультета и утверждается ученым советом Университета.

1.5. Перед началом разработки ППССЗ необходимо определить ее 
специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка 
труда и работодателей, конкретизировать конечные результаты обучения в 
виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, 
должны соответствовать присваиваемой квалификации, определять 
содержание ОП СПО, разрабатываемой совместно с заинтересованными 
работодателями.

1.6. При формировании ППССЗ:
- возможно использование объема времени, отведенного на 

вариативную часть учебных циклов ППССЗ, увеличивая при этом объем 
времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной части, и (или) 
вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями 
работодателей;

- выбирается для освоения обучающимися в рамках профессионального 
модуля профессия рабочего, должность служащего (одна или несколько) 
согласно приложению ФГОС СПО;

обеспечивается возможность участвовать обучающимся в 
формировании индивидуальной образовательной программы;

- формулируются требования к результатам их освоения: компетенциям, 
приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям, в рабочих 
учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей;

- предусматривается использование в образовательном процессе 
активных и интерактивных форм проведения занятий.

1.7. ППССЗ ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, 
особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, 
технологий и социальной сферы в рамках, установленных соответствующим 
стандартом ФГОС СПО.

2 Структура и содержание программы подготовки специалистов
среднего звена

2.1. Основными элементами ППССЗ являются:
- Программа по специальности (далее -  Пояснительная записка);
- Учебный план;
- Календарный учебный график;
- Рабочие программы дисциплин. Фонды оценочных средств;
- Рабочие программы практик. Фонды оценочных средств;
- Программа государственной итоговой аттестации. Фонды оценочный 

средств;
- Методические материалы, обеспечивающие качество подготовки

обучающихся;



- Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы.

Все документы ППССЗ утверждаются датой проведения ученого 
совета Университета.

2.2. Пояснительная записка является обязательной частью ППССЗ. 
Пояснительная записка разрабатывается учебно-методическим советом 
факультета, реализующего ОП СПО.

Пояснительная записка содержит следующие разделы:
- общие положения;
- характеристика профессиональной деятельности выпускника;

требования к результатам освоения программы подготовки 
специалистов среднего звена;

требования к условиям реализации программы подготовки 
специалистов среднего звена;

- нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения программы подготовки специалистов среднего звена;

- обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья.
2.2.1. На титульном листе Пояснительной записки указывается:
- полное наименование учредителя Университета;
- полное наименование Университета;
- виза согласования с деканом;
- виза утверждения проректором по учебной работе;
- виза согласования с работодателем;
- код и наименование специальности подготовки;
- направленность (профиль) подготовки;
- наименование квалификации;
- форма(ы) обучения;
- город, где располагается Университет.
2.2.2. В разделе «Общие положения» указываются:
- нормативные документы, регламентирующие разработку ППССЗ;
- срок получения образования;
- объём ППССЗ;
- требования к абитуриенту, поступающему на ППССЗ.
2.2.3. В разделе «Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника» указывается:
- область профессиональной деятельности выпускников;
- объекты профессиональной деятельности выпускников;
- виды и задачи профессиональной деятельности.
2.2.4. В разделе «Требования к результатам освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена» указываются:
- общие компетенции;
- профессиональные компетенции.
2.2.5. В разделе «Требования к условиям реализации программы 

подготовки специалистов среднего звена» указываются:
- материально-техническое обеспечение;
- кадровое обеспечение;



- информационное обеспечение.
2.2.6. В разделе «Нормативно-методическое обеспечение системы 

оценки качества освоения программы подготовки специалистов среднего 
звена» указываются:

- сведения о локальных нормативных актах, регламентирующих 
образовательную деятельность и оценку качества освоения обучающимися 
образовательных программ, включающих текущий контроль успеваемости, 
промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую 
аттестацию выпускников, положение о рабочей программе дисциплины 
(модуля), положение о фонде оценочных средств и другие.

2.2.7. В разделе «Обучение лиц с ограниченными возможностями 
здоровья» содержится информация об особенности организации 
образовательного процесса по образовательным программам для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обучение студентов с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с 
«Положением об организации обучения студентов с ограниченными 
возможностями здоровья в ФГБОУ ВО Алтайский ГАУ».

3. Учебный план является обязательной частью ППССЗ. Учебный план 
формируется отдельным документом. Учебный план разрабатывается 
отдельно по каждому году приема и определяет следующие 
характеристики:

- перечень дисциплин и практик, последовательность их изучения, 
объем учебной нагрузки в целом по дисциплинам и практикам, а также по 
видам учебных занятий (лекции, практические/лабораторные занятия) 
учебных дисциплин, профессиональных модулей;

- соотношение обязательной и вариативной частей ОП СПО;
- применение системы зачетных единиц/ академических часов;
- параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам;
- объем аудиторной и самостоятельной работы;
- объем часов по практике обучающихся;
- распределение по семестрам форм промежуточной аттестации по 

учебным дисциплинам и практикам;
- формы проведения, объем времени ГИА.
Учебный план ОП СПО размещается на официальном сайте 

университета.
4. Календарный учебный график является обязательной частью 

ППССЗ. Календарный учебный график устанавливает последовательность и 
продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 
практик, государственной итоговой аттестации, каникул.

Календарный учебный график размещается на официальном сайте 
университета.

5. Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств 
(далее - ФОС) для текущей и промежуточной аттестации обучающихся, 
практики, государственной итоговой аттестации.



Фонд оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся, практики включает:

- перечень компетенций;
- этапы формирования компетенций;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкалы оценивания;
- контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков;
- методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков.
6. Рабочие программы дисциплин. Фонды оценочных средств - 

являются обязательной частью ППССЗ и разрабатываются для каждой 
дисциплины (модуля), вида практик.

ФОС для проведения текущей и промежуточной аттестации по 
дисциплине (модулю) входит в состав рабочей программы дисциплины 
(модуля) и представляет собой единый документ.

Рабочие программы дисциплин (далее -  РПД) содержит:
- название дисциплины (модуля);
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы;

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 
программы;

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах/ академических 
часах;

содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов;

- фонд оценочный средств для проведения текущей и промежуточной 
аттестации;

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся;

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины (модуля);

перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети
«Интернет»;

- методические указания;
- перечень информационных технологий;
- перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости);
описание материально-технической базы для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю);
- аннотацию дисциплины.
ФОС по дисциплине, аннотация учебной дисциплины размещаются на 

официальном сайте университета.
7. Рабочие программы практик. Фонды оценочных средств - 

являются обязательной частью ППССЗ.



ФОС для проведения промежуточной аттестации по практике входит в 
состав рабочей программы практики и представляет собой единый документ.

Рабочая программа практики включает в себя:
- указание вида практики, способа ее проведения;
- перечень планируемых результатов обучения по практике (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы;

- указание места практики в структуре образовательной программы;
указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях или академических часах;
- содержание практики;
- указание форм отчетности по практике;
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

по практике;
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»;
- перечень информационных технологий;
- перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости);
- описание материально-технической базы.
Рабочая программа практики размещается на официальном сайте 

университета.
8. Программа государственной итоговой аттестации. Фонды 

оценочных средств - являются обязательной частью ППССЗ. ФОС для 
проведения государственной итоговой аттестации (далее-ГИА) входит в 
программу ГИА и представляет собой единый документ.

Программа ГИА включает в себя:
- цели и задачи ГИА;
- место ГИА в структуре ППССЗ;
- профессиональные задачи выпускника по соответствующим видам 

профессиональной деятельности;
- планируемые результаты освоения;
- объем и форма проведения ГИА;
- программа выпускной квалификационной работы/государственного 

экзамена;
- ФОС для проведения государственной итоговой аттестации;
- материально-техническое обеспечение ГИА.

ФОС для государственной итоговой аттестации включает в себя:
- перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в 

результате освоения образовательной программы;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкала оценивания;
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы;
- методические материалы.
Программа выпускной квалификационной работы/государственного 

экзамена представляется отдельным документом.



Программа ГИА размещается на официальном сайте университета.
9. Методические материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, являются обязательной частью ППССЗ.
К материалам, обеспечивающим качество подготовки обучающихся, 

относятся учебники, учебные пособия, учебно-методические указания/ 
рекомендации (по выполнению лабораторных работ; самостоятельной 
работе обучающихся; подготовке и защите курсовой работы), 
используемые для подготовки обучающихся, иные методические материалы 
(учебные фильмы).

10. Рабочая программа воспитания и календарный план 
воспитательной работы являются обязательной частью ППССЗ.

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы представляются отдельным документом.

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы содержит следующие разделы:

- Цель и задачи воспитательной работы;
- Направление воспитательной работы;
- Период реализации воспитательной работы;
- Планируемые результаты воспитательной работы;
- Календарный план и форма аттестации воспитательной работы.
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной

работы размещаются на официальном сайте университета.
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