
Приложение № 3
к приказу от 

Положение
о научном руководителе аспирантов федерального государственного

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Алтайский государственный аграрный университет» 

1. Общие положения
1.1. Положение о научном руководителе (далее -  Положение) 

регламентирует назначение аспиранту научного руководителя, научного 
консультанта, их права и обязанности, взаимодействие с заведующими 
кафедрами, ответственными за подготовку аспирантов.

1.2. Научное руководство аспирантами в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Алтайский 
государственный аграрный университет» (далее -  Университет) 
осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.11.2021 № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)» и 
настоящим Положением.

2. Назначение научного руководителя
2.1. В рамках освоения программы аспирантуры аспирант под 

руководством научного руководителя осуществляет научную (научно- 
исследовательскую) деятельность с целью подготовки диссертации к защите.

Назначение научного руководителя осуществляется на основании 
письменного согласия кандидата на должность научного руководителя.

Научный руководитель аспиранта должен:
- иметь ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по 

решению Университета ученую степень кандидата наук, или ученую степень, 
полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской 
Федерации;

- осуществлять научную (научно-исследовательскую) деятельность 
(участвовать в осуществлении такой деятельности) по соответствующему 
направлению исследований в рамках научной специальности в течение 
последних 3 лет;

- иметь публикации по результатам осуществления указанной научной
(научно-исследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных и 
(или) зарубежных научных журналах и изданиях; 1
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- осуществлять апробацию результатов указанной научной (научно­
исследовательской) деятельности, в том числе участвовать с докладами по 
тематике научной (научно-исследовательской) деятельности на российских и 
(или) международных конференциях в течение последних 3 лет.

2.2. В порядке исключения по решению ученого совета Университета к 
научному руководству подготовкой аспирантов, обучающихся по программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, могут 
привлекаться работники Университета, имеющие ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника) и ученую степень кандидата наук (в том числе 
присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), 
осуществляющие самостоятельную научно-исследовательскую деятельность по 
научной специальности, имеющие за последние 5 лет публикации по 
результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 
ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 
и изданиях -  не менее 5 статей, а также осуществляющие апробацию 
результатов указанной научно-исследовательской деятельности на российских 
и международных конференциях и участвующие в выполнении договоров НИР 
и грантов, подтверждающих развитие научной школы.

2.3. Научное руководство аспирантами в Университете осуществляется 
по научным специальностям, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
24.02.2021 № 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по 
которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о 
совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 
соискание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 10.11.2017 № 1093».

2.4. Назначение научного руководителя аспиранта, научного 
консультанта осуществляется приказом ректора Университета на основании 
решения ученого совета не позднее 30 календарных дней с даты начала 
освоения программы аспирантуры.

2.5. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному 
руководителю, определяется с его согласия: как правило, для докторов наук -  
не более 7, для кандидатов наук, доцентов -  не более 3.

3. Осуществление научного руководства
3.1. Научный руководитель:
- оказывает аспиранту содействие в выборе темы диссертации и 

составлении индивидуального плана научной деятельности;
- осуществляет руководство научной (научно-исследовательской) 

деятельностью аспиранта (в том числе при необходимости при выполнении
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экспериментов, технических разработок, при проведении наблюдений и 
измерений, изучении научно-технической информации, отечественного и 
зарубежного опыта по исследуемой тематике), направленной на подготовку 
диссертации;

- консультирует аспиранта по вопросам подготовки диссертации к 
защите;

- осуществляет первичное рецензирование подготовленного аспирантом 
текста диссертации, а также текстов научных статей и (или) докладов, 
подготовленных аспирантом в рамках выполнения индивидуального плана 
научной деятельности, для представления на конференциях, симпозиумах и 
других коллективных обсуждениях;

- осуществляет контроль за выполнением аспирантом индивидуального 
плана научной деятельности;

- оказывает аспиранту помощь в подготовке публикаций в ведущих 
рецензируемых научных журналах и изданиях, в которых должны быть 
опубликованы основные результаты научно-исследовательской работы.

3.2. При подготовке к экзамену кандидатского минимума по истории и 
философии науки научный руководитель помогает аспиранту в выборе темы 
реферата по истории соответствующего научного направления, составляет 
отзыв на реферат.

3.3. Научный руководитель оказывает аспиранту консультации в выборе 
направления и списка иностранных источников в разрезе темы научного 
исследования для подготовки и сдачи экзамена кандидатского минимума по 
иностранному языку.

4. Взаимоотношения с кафедрой, ответственной за подготовку аспирантов
4.1 Заведующий кафедрой:
- координирует деятельность научных школ и научных направлений на 

кафедре;
- организует планирование и проведение приемной кампании для 

аспирантов по научной специальности, ответственность за подготовку по 
которой возложена на кафедру;

- формирует в разрезе научной специальности образовательную 
программу, индивидуальный учебный план, программу научной деятельности, 
программу практики аспиранта, ответственность за которые возложена на 
кафедру, при участии научных руководителей аспирантов, обучающихся по 
соответствующей программе аспирантуры;
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- формирует заявку на приобретение литературы для обеспечения 
учебного процесса в аспирантуре и подписку на ведущие рецензируемые 
научные журналы по представлению научного руководителя;

- обеспечивает доступ аспирантов к необходимому для научно­
исследовательских работ оборудованию и оргтехнике;

- составляет план командировок аспирантов в соответствии с их 
индивидуальным планом работы;

- курирует участие аспирантов с докладами в научных семинарах, 
конференциях;

- организует заседания кафедры:
а) для утверждения темы научного исследования, индивидуального 

учебного плана, плана научной деятельности аспирантов;
б) для отчетов аспирантов и научных руководителей о достигнутых 

результатах по темам научных исследований;
- привлекает аспирантов к научной и педагогической работе кафедры;
- организует проведение промежуточной и итоговой аттестации 

аспирантов и представляет сведения в отдел аспирантуры, докторантуры и 
координации работы диссертационных советов;

- контролирует проведение педагогической практики (планирование и 
отчетность аспирантов);

- организует проведение кандидатских экзаменов по научной 
специальности (специальной дисциплине), ответственность за подготовку по 
которой возложена на кафедру.

5. Качество работы научного руководителя
5.1. В целях осуществления контроля советы факультетов ежегодно 

заслушивают отчеты научных руководителей о результатах научного 
руководства по прикрепленным за ним аспирантам.

6. Смена научного руководителя аспиранта
6.1. Смена научного руководителя аспиранта осуществляется в случае 

завершения трудовых отношений научного руководителя, научного 
консультанта с Университетом (увольнение, перевод или другие причины).
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