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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 «Охрана труда» является 

частью основной образовательной программы в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности СПО 

36.02.01 Ветеринария. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: учебная дисциплина ОП.09 «Охрана труда» относится к 

общепрофессиональному циклу обязательной части основной образовательной 

программы по специальности СПО 36.02.01 Ветеринария.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель: 

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или 

планируемыми видами профессиональной деятельности; 

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в 

соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия хранения 

Знать: 

- системы управления охраной труда в организации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на 

деятельность организации; 

- обязанности работников в области охраны труда; 



 

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

- возможных последствий несоблюдения технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом); 

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников 

(персонала); 

- порядок хранения и использования средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том 

числе методику оценки условий труда и травмобезопасности; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся осваивают  

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

В результате освоения дисциплины достигаются личностные результаты: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность к продолжению образования, к 

социальной и профессиональной мобильности в условиях современного 

общества 

ЛР 14 Экономически активный, предприимчивый,  готовый к самозанятости 

ЛР 16 Демонстрирующий навыки противодействия коррупции 

ЛР 18 Пропагандирующий охрану окружающей среды и готовый 

учувствовать в развитии экологического добровольчества 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
42 

в том числе в форме практической подготовки 16 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 



 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация - дифференцированный 

зачет 
2 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 «Охрана труда»   
 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Управление безопасностью труда 10 ОК 01-09 

ПК 1.1-1.3, 2.1-2.3 

ЛР 1,2,9, 13,14.16,18 
Тема 1.1. Правовые, 

нормативные и 

организационные 

основы безопасности 

труда 

Содержание учебного материала 6 

Правовые и нормативные основы безопасности труда, система стандартов 

безопасности труда. Организационные основы безопасности труда: органы 

управления безопасностью труда. Обучение, инструктаж и проверка знаний по 

охране труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация 

производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда. 

Классификация несчастных случаев, причины возникновения и профилактика 

производственного травматизма 

4 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие. № 1  Проведение расследования и учет несчастных случаев  

на производстве 

2 

Тема 1.2. 

Экономические 

механизмы 

управления 

безопасностью труда 

Содержание учебного материала 4 

Экономические последствия (ущерб) от производственного травматизма. 

Экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий труда 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 2 Оценка состояния пострадавшего и его 

транспортировка 

2 

Раздел 2. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды 10 ОК 01-09 

ПК 1.1-1.3, 2.1-2.3 

ЛР 1,2,9, 13,14.16,18 

 

 

 

 

 

Тема 2.1.Источники и 

характеристики 

негативных факторов 

и их воздействие на 

человека 

 

Содержание учебного материала 4 

Опасные механические факторы: механические движения и действия 

технологического оборудования и инструментов,  причины механического 

травмирования 

Физические негативные факторы: электромагнитные поля и излучения 

(неионизирующие излучения). Ионизирующее излучения, электрический ток. 

Виброакустические колебания 

4 



 

3. Химические негативные факторы (вредные вещества)  - их классификация и 

нормирование. 

4. Опасные факторы комплексного характера: пожаровзрывоопасность – основные 

сведения о пожаре и взрыве, категорирование помещений и зданий по степени 

взрывопожарной опасности;  статическое электричество. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 3 Сведения о состояниях, наиболее угрожающих жизни и 

здоровью при травмах 

2 

Тема 2.2.  Защита 

человека от вредных и 

опасных 

производственных 

факторов  

Содержание учебного материала 12 

Защита человека от физических негативных факторов. Методы и средства 

электробезопасности. Методы и средства защиты при работе с технологическим 

оборудованием и инструментами. 

Защита от химических и биологических негативных факторов. Методы и 

средства очистки воздуха от вредных веществ. Вентиляционные системы как 

средство нормализации параметров воздушной среды: классификация 

вентиляционных систем; воздухообмен, его определение; оборудование 

вентиляционных систем; технические и санитарно-гигиенические требования к 

системе вентиляции. Средства индивидуальной защиты человека от химических и 

биологических негативных факторов. Обеспечение качества питьевой воды. 

Пожарная защита на производственных объектах: пассивные и активные меры 

защиты, методы тушения пожара. 

6 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №4 Использование первичных средств пожаротушения  2 

Практическое занятие №5 Первая помощь при термических травмах 2 

Раздел 3. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности. 6 ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

ОК 01, ОК 03-05, ОК-07 

ЛР 1,2,9, 13,14.16,18 

Тема 3.1. 

Микроклимат 

помещений 

 

Содержание учебного материала 4 

Микроклимат помещений: механизмы теплообмена, влияние климата на здоровье 

человека. Гигиеническое нормирование параметров микроклимата, методы 
обеспечения комфортных условий в рабочих помещениях  

2 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие №6«Определение параметров микроклимата на рабочем 

месте». 

2 

Тема 3.2. Освещение Содержание учебного материала 2 



 

 Характеристика освещения. Виды освещения и его нормирование. Искусственные 

источники света; светильники. Организация рабочего места для создания 

комфортных зрительных условий. 

2 

Раздел 4.Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда. 10 ОК 01-09 

ПК 1.1-1.3, 2.1-2.3 

ЛР 1,2,9, 13,14.16,18 
Тема 4.1. 

Психофизиологические 

основы безопасности 

труда 

Содержание учебного материала 2 

Психофизические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность 

труда; виды и условия трудовой деятельности специалиста ветеринарного 

фельдшера; основные психологические причины травматизма 

2 

Тема 4.2. 

Эргономические 

основы безопасности 

труда. 

Содержание учебного материала 6 

Антропометрические, сенсомоторные и энергетические характеристики человека; 

организация рабочего места специалиста ветеринарного фельдшера 

2 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 7 Разработка проекта организации рабочего места 

ветеринарного фельдшера 

Практическое занятие № 8 Оценка фактического состояния условий труда на 

рабочих местах 

 

4 
 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 42  
 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 
Для реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.09 «Охрана 

труда» применяются следующие образовательные технологии:  

- проблемное обучение;  

- дифференцированное обучение;  

- проектные методы обучения;  

- исследовательские методы обучения;  

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- здоровьесберегающие технологии. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Охрана 

труда». Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- ПК, мультимедийная установка, экран 

- Комплект презентаций. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Солопова, В. А. Охрана труда: учебное пособие для СПО / В. А. Солопова. —  

Саратов: Профобразование, 2019. — 125 c. — ISBN 978-5-4488-0353-6. — 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/86204.html 

Дополнительные источники: 

1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

2. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» Консультант плюс. Путеводитель по кадровым вопросам. Охрана труда. 

Требования охраны труда 

 3. «Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда» 

(утв. Минтрудом РФ 13.05.2004) Консультант плюс. Путеводитель по кадровым 

вопросам. Охрана труда. Требования охраны труда 

4. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 (ред. от 14.11.2016) «Об 

утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях» Консультант плюс. Путеводитель по кадровым вопросам. 

Охрана труда. Требования охраны труда 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения устного опроса, тестирования, выполнения заданий на 

практических занятиях. 

http://www.iprbookshop.ru/86204.html


 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

 методику расчета показателей 

деятельности организации 

-основные положения экономической 

теории 

-принципы рыночной экономики 

-современное состояние и 

перспективы развития отрасли 

-роли и организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

-механизмы ценообразования и сбыта 

к рыночной ситуации продукцию 

-формы оплаты труда 

-стили управления, виды 

коммуникации 

-принципы делового общения в 

коллективе 

-управленческий цикл 

-особенности менеджмента в области 

животноводства 

-сущность, цели, основные принципы 

и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом 

-формы адаптации 

- оценка5  «отлично»  

исчерпывающее, 

последовательное, четкое и 

логически стройное изложение 

материала, теория связана с 

практикой; 

- оценка 4 «хорошо» - 

допускаются несущественные 

неточности, 

правильно применяются 

теоретические положения при 

решении практических вопросов 

и задач; 

 - оценка 3 «удовлетворительно» 

выставляется, если допускаются 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывается 

затруднение при выполнении 

практических задач; 

- оценка 2 

«неудовлетворительно», если 

допускаются существенные 

ошибки, с большими 

затруднениями решаются 

практические задачи или не 

справляется с ними 

самостоятельно. 

- тестирование 

- устный и письменный 

опрос;  

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- выполнение 

творческой работы 

Дифференцированный 

зачет 

  

  

Уметь: 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

-применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

-анализировать ситуацию на рынке 

товаров и услуг 
 

 

 


