Аннотация дисциплины «Экономика и организация труда»

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика
Цель дисциплины: формирование компетенций, необходимых для анализа, разработки и реализации решений в сфере экономики и организации труда хозяйствующих субъектов.

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций

	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной

	1
	способностью находить организационно-управленческие решения  в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4)

	2
	способность на основе типовых методик и действующей нормативно- правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2)

	3
	способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3)


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану направления подготовки 38.03.01 Экономика 
	Вид занятий
	Форма обучения

	
	очная

	
	программа подготовки

	
	полная

	1. Аудиторные занятия, всего, часов
	64

	в том числе:

1.1. Лекции
	22

	1.2. Лабораторные работы
	-

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	42

	2. Самостоятельная работа, часов
	80

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	144

	Общая трудоемкость, зачетных единиц
	4


Формы промежуточной аттестации: зачет
Перечень изучаемых тем (основных):

1. Рынок труда и механизм его регулирования.
2. Разделение и кооперация труда.
3. Основные положения организации нормирования труда.
4. Организация оплаты труда.
5. Социально-трудовые отношения и условия труда.
6. Организация рабочих мест и их обслуживание.
7. Основные принципы рациональной организации трудовых процессов.

